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TOTALE VERBEAMTUNG DES OFFENTL. DIENSTES 

DISZIPLINIERUNG DER ARBEITER UND ANGESTELLTEN 
DURCH EINHEITLICHES DIENSTRECHT 



Seit einigen Jahren schon werden Moglichkeiten 
zur Vereinheitlichung des Personalrechts im offent- 
lichen Dienst (o.D.) diskutiert . Von verschiedenen 
Seiten (Regierung, Parteien, Gewerkschaften etc,) 
wurden zu diesem Thema Vorschlage erarbeitet, Fiir 
^relche Losung sich die Bundesregierung entscheiden 
^wird, hangt weitgehend davon ab, zu welchen Beschliis- 
sen die vor zwei Jahren vom damaligen und jetzigen 
Innenminister Genscher ins Leben gerufene Studien- 
kommission zur Reform des 0. D. kommt. Diese Kommis- 
sion besteht aus 1 9 sogenannten Kommissaren aus 
Wissenschaft, Industrie, Gewerkschaften, Verbanden 
und Minis terien. Noch wahrend der Verhandlungen 
kundigte im Januar 73 das fur die Beamten politiseV* 
verantwortliche Vorstandsmitglied des DGB Gerhard 
Schmidt dem Bundesminister n bewegte Zeiten" an 
falls dieser im Zusammenhang mit der immer starker 
in den Mittelpunkt riickenden Diskussion iiber die 
Reform des o.D. sich einer vorurteilsfreien Grund- 
satzdiskussion verschliefte. Dali Schmidt mit den 
seiner Aufierung zugrunde liegenden Befiirchtungen 
recht hatte, steht nun fest. Der Spiegel vom 12. 

2 . 73 berichtet iiber das Abstimmungsergebnis der 

Kommission: 



"Mit nur 1o gegen 9 Stimmen entschieden sich nun- 
mehr die vom freidemokratischen Bundesminister be- 
rufenen Sachverstandigen in der Studienkommission 
zur Reform des o. D. fiir ein Modell, das den Vor- 
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s tellungen Genschers und seiner Klientel (Genscher: 
^8% der Beamten wahlen uns' entspricht: alle Beamten 
s ollen Beamte bleiben, alle Arbeiter und Angestell- 

beim Bund, Landern und Gemeinden sollen Beamte 
w erden." 

einer Klausurtagung vom 26. - 28. 3 . 73 wird 
d ie Studienkommission zu einem Abschluft ihrer 
^iskussion kommen. Das Ergebnis wird dann dem 
^9-r lament vorgelegt . werden. Es fragt sich, wie- 
w ^it eine Beeinflussung weiterer Entscheidungen 
^Urch die Gewerkschaften dann noch moglich sein 
w ird oder ob andere Modelle damit endgultig unter 
d ^n Tisch gewischt sind. 

Ahrend Genscher im Berufsbeamtentum eine "tra- 
Sende Saule unseres freiheitlichen Rechtsstaates" 
s ieht, setzt G. Schmidt vom DGB dagegen: "Wir 
Lassen nicht zu, daft freie Arbeitnehmer zu halb- 
^eien Beamten gemacht werden. In dieser vor- 
d srgriindigen Betrachtung der Kontroverse geht al- 
-^©rdings unter, daft auch gewerkschaftliche Vor- 
8 chlage lediglich eine Scheinreform und verschlei- 
8 bte Verbeamtung bedeuten. 

den Standpunkt der Regierung zu verdeutlichen, 
Seben wir hier auszugsweise die Kleine Anfrage der 
^DU/CSU-Fraktion vom 22. 9. 7o zur Neuordnung des 
beamtenrechts und die Antwort der Bundesregierung 
v om 6. lo. 7o wieder. Die Kleine Anfrage der Oppo- 
sition bezog sich auf vom DGB vor der Presse dar- 
£elegte Vorstellungen zur Neuordnung des Beamten- 
r echts.^ 

Teilt die Bundesregierung die Ansicht, daft das 
berufsbeamtentum in seinen hergebrachten Grundsat- 
z en zu den wesentlichen Bestandteilenfdes demokrati- 
Schen Rechtsstaates gehort?" 

’'Die institutionelle Garantie des Berufsbeamtentums 

Art. 33 Abs. 4 und 5 GG stellt einen wesentli- 
c hen Bestandteil der Ver fassungsordnung der Bundes- 
r epublik Deutschlands dar, fur die das demokrati- 
8 che Prinzip und das Rechtsstaatsprinzip im Sinne 
^es Artikels 2o GG wesensbestimmend sind." 

bie zweite Frage lautete: 

’*2. Beabsichtigt die Bundesregierung, die Vorstel- 
iungen des DGB zum Ausgangspunkt ihrer Uberlegungen 
z Ur Neuordnung des Beamtenrechts zu machen?" 

^ie Antwort der Regierung auf diese Frage ging da- 
**in, daft sie zwar die Vorstellungen des DGB nicht 

^^ rem Ausgangspunkt machen werde, und konne, 

^iese aber wegen der B^deutung der Organisation - 
sllerdings als eines von noch anderen Argumenten an- 
derer Organisationen - mit besonderer Aufmerksam- 
*teit zur Kenntnis nehmen werde. 

'3. 1st die Bundesregierung der Auffassung, daft ein 
Streikrecht fiir Beamte mit den geltenden Bestimmungen 
des Grundgesetzes vereinbar ist?" 

*Bas Streikrecht ist nach Auffassung der Bundesre- 
Slerung durch die nach der Rechtsprechung des Bun- 
de8verfassungsgerichtes von Art. 9 Abs. 3 GG mit- 
Sewahrleistete Tarifautonomie ver fassungsrechtlich 
Sesichert. Entsprechend folgert die Bundesregierung 
in Ubereinstimmung mit der allgemeinen Auffassung 
^on Lehre und Rechtsprechung aus Art. 33 Abs. 4 und 
5 GG, daft das Streikrecht fiir Angehorige des bffent- 
iichen Dienstes, die in einem of fentlich-rechtli- 
dhen Dienst- und Treueverhaltnis stehen, d.h. 
beamte, Richter und Soldaten, ausgeschlossen ist." 



"U. Teilt die Bundesregierung die Sorge, daB eine 
Verwirklichung der Vorstellungen des DGB sich zwangs- 
lSufie auf den Status der Beamten auswirken und im 
Ergebnis zu einer Abschaffung des Beamten auf Lebens- 
zeit fiihren muft?" 

”Die Bundesregierung ist der Ansicht, daft die vom 
Deutschen Gewerkschaf tsbund v °llige 

Herausnahme des "Folgerechts aus der Gesetzgebungs- 
kompetenz des Parlaments und die Emraumung des 
Streikrechts fUr die Beamten zu einer grundlegenden, 

auch verfassungspolitisch relevanten Umstrukturie- 

rung der Institution des Berufsbeamtentums fuhren 
wurde, die mit dem Typus des Berufsbeamten, so wi e 
lirihn haute kennen, nicht zu vereinbaren ware." 

"5. Teilt die Bundesregierung die Auffassung daB 

ein htrfUr r Beam?e n e S in e El^nfde? iSstSlUt^^ 
politischer^wirtschaf tlicher und^sozialer Hinsicht 

in unser Staatswesen bringen 

qtrei krecht der Beamten wUrde zu einer erheb- 
Disintegration in den vom Streik jeweils be- 
troffenen Bereichen, aber « U J* fUhre b 

p latente Gefahr, daft die offentliche Verwaltung 

durch Streiks ganz oder /®^ W unsLherhfit 6 in W6rden 
Wnnntp wurde ein Moment der Unsicnerneit in unser 

gesellschaftliches , wirtschaf ^ 1 ^p® S a ^ s °ziales 

Gefuge bringen, dessen Auswirkungen auch auf die Ei n ^ 
stellung des Burgers zum Staat nicht leichtgenommen 
werden diirfen. M 

Die OTV bezieht in dieser Diskussion folgende Pos^^ 
tion: Ein Berufsbeamtentum fur alle Beschaftigten 
des o. D. auf der Grundlage eines of fentlich-recht- 
lichen Dienst- und Treueverhaltnisses will sie nitcht 
eine einheitliche Regelung, in der ihr voile Ta- 
rifautonomie zusteht, kann sie nicht bekommen, es 
sei denn, das Berufsbeamtentum und damit Art. 33 
Abs. 4. und 5 GG wiirden abgeschafft Daft einer 
solchen - einzig demokratischen - Losung nicht 
nur die Bundesregierung, sondern auch grofte Teile 
des Beamtentums Widerstande entgegensetzen werden, 
weift sie selbst Kluncker: "Totale Verbeamtung 

ist von uns politisch nicht gewollt, die ausschlieft.. 
lich arbeitsrechtliche Losung ist politisch gegen^. 
wartig nicht durchsetzbar" . 

Die OTV schlagt deshalb ein Kompromiftmodell vor, 
von dem Kluncker selbst sagt’, daft es Teilverzichte 

auf gewerkschaftliche Autonomie beinhalte. Sie moch 
te zunachst eine Trennung des Beamtenrechts in 
"Statusrechte" und "Folgerechte" und fur die Zukui^ 
eine entsprechende Vereinheitlichung fur alle Be- 
schaftigten erreichen. Folgende Bereiche sollen Un _ 
ter das Statusrecht .fallen, d.h. "dem Grunde nach" 
gesetzlich geregelt werden und nicht Verhandlungs- 
gegenstand der Gewerkschaften sein: Anstellungsform 
Anstellungsdauer - Anstellung$erforde«rnisse - Vor- 

u. Ausbildungsvoraussetzungen - Pflichten der Arrge- 
horigen des o. D. - Folgen der Nichterfullung der 
Pflichten (Disziplinarrecht ) - Rechte der Angehori- 
gen des o. D. - Versetzung und Abordnung - Beendi- 
gung des Dienstverhaltnisses (Kiindigung, Entlassung 
usw.) - Rechtschutz. 

Zum sogenannten Folgerecht - Bereiche, in denen das 
Prinzip der Gleichberechtigung zwischen Beschaftig- 
ten und Arbeitgeber gelten soil - gehoren materi- 
elle und soziale Fragen (Lohn, Urlaub, Arbeitszeit 



und Versorgung). "Dazu gehort” so der DGB ,"auch die 
uneingeschrankte Wahrnehmung der Koalitionsrechte 
aus dem Grundgesetz" . 7 ' 

Es ist of fensichtlich, daB die Gewerkschaften nach 
diesem Entwurf bei wesentlichen Fragen nicht mitre- 
den diirfen. Dariiber kann auch nicht -hinwegtauschen, 




daft die OTV Beteiligungsrechte bei der Erst^ellung 
der gesetzlichen Grundlage fordert. Sind die unter 
das Statusrecht fallenden Bereiche einmal gesetz- 
lich geregelt, so sind sie dem EinfluBbereich der 
Gewerkschaften zunachst einmal weitgehend entzogen. 
Wahrend die OTV dem Gesetzgeber auBerst gefUgig, ent- 
scheidende Bereiche zur alleinigen Bestimmung iiber- 
laBt, kann sie selbst noch nicht einmal angeben, 
mit welcher Berechtigung sie dies tut, stellt sie 
doch selbst fest, daB es keine befriedigende Defi- 
nition von 'hoheitsrechtlichen Befugnissen* gibt und 
in der Praxis - zwischen den Tatigkeiten von Beam- 
ten und Arbeitnehmern im selben Arbeitsfeld kein 
Unterschied besteht.^ 0 ^ Dennoch will sie den Art. 33 
Abs. 3 GG unangetastet lassen und so Beschaftigte 
^Plo.D. von anderen Arbeitnehmern in unserem Staat 
abheben. In welche WidersprUche sie sich dadurch 
verwickelt, zeigt sich besonders im Hinblick auf das 
Streikrecht. Einerseits wird es mit aufrechter Ver- 
bissenheit entsprechend der Koalitionsfreiheit Art. 9 
Abs. 3 GG fur alle Beschaftigte ^ auch fur Beamtejge- 
fordert . 1 1 ^Andererseits fordert sie keine Abschaffung 
des Art. 3 3> Abs. 5 GG. Dieser dient jedoch verfas- 
sungsrechtlich zur Grundlage der Bestreitung des 
Streikrechts fur Beamte. In einem entsprechenden 
Diskussionsentwurf konnte die OTV selbst keine Ein- 

deutigkeit uber das Streikrecht herstellen. Es muB 
also befiirchtet werden,daB ei n einheitliches Perso- 
nalrecht sich 7 in dieser Beziehung am Beamtenrecht 
orientieren wird und somit das Streikrecht einge- 
schrankt wird. Eine ausdriickli C he inhaltliche Anna- 
herung an das Beamtenre cht findet sich im OTV-Ent- 
wurf P^ n ^ en m 2.5.. Brklarung" (des Angehorigen 

des o.D. • sich zur fdGO im Si nne des GG zu bekennen), 



”2.6 Schweigepflicht”, ”2.8 Versetzung und Abordnung”, 

”2.9 Dienstlich veranlaBte Nebentatigkeiten” und 

12 ) 

"2.14 Dienstordnungsver fahren" . 

Der OTV-Entwurf zeichnet sich besonders dadurch 
aus, weniger die Rechte des Beschaftigten und 
die Pflichten des Arbeitgebers festzulegen, als 
im Detail die Pflichten des Beschaftigten und 
die Rechte des Dienstherrn. 

Obwohl der Anspruch der OTV an ihren Entwurf dahin 
geht, daB der rechtliche und soziale Status des neu- 
en Beschaftigungstyps im o.D. besser zu sein hat 
als der derzeitige Status jeder einzelnen Gruppe 
(Beamte, Angestellte, Arbeiter), bedeutet die Ein- 
gliederung der Statusrechte in den standigen Kom- 
petenzbereich des Gesetzgebers eine eindeutige Ver- 
schlechterung fur Arbeiter und Angestellte. Die 
derzeitige Strategie der OTV geht of fensichtlich 
dahin, materielle Vorteile einer Vereinheitlichung 
des Status* von Beamten, Angestellten und Arbeitern 
besonders fiir Arbeitnehmer innerhalb ihrer Offent- 
lichkeitsarbeit in den Vordergrund zu stellen. 

So wie schon diese Losung geei»gnet ist, obrigkeits- 
staatlichen Willkur- und DisziplinierungsmaBnahmen 
'Tor und Tur zu offnen, zielt das von der Kommission 
beschlossene und von Genscher favorisierte Modell 
eindeutig auf eine groBere Kontrolle der o. D. durch 
die Regierung. Im o. D.jdem durch Erweiterung seines 
Geltungsbereiches in den letzten Jahren mittlerweile 
auch Verkehrs- Versorgungs- und andere Dienstlei- 
stungsbetriebe angehoren, werden in den 80 - er Jah- 
ren nach Schatzung der OTV etwa 2o % samtlicher 
Arbeitnehmer beschaftigt sein, fiir die es kein Ver- 
handlungs- Oder Streikrecht gabe. Es ist anzunehmen, 
daB bei einer solchen Losung noch weitere Arbeitge- 
ber die Vorteile erkennen werden, die darin liegen, 
zum o. D. zu gehoren. 

Besonders fiir den Bereich der Sozialarbeit be- 
deutet die Ausweitung des Beamtenrechts auf alle 
Beschaftigte eine groBere Kontrolle, sind doch 
die Mehrzahl der Sozialarbeiter - vor a^lem in 
offentlichen Einrichtungen - Angestellte. FtLr die 
Administration(unertraglichen Konflikten in diesen 
Bereichen kann zukiinftig sehr elegannt durch Ver- 
setzung der "Hauptunruhestifter” be’gegnet werden. 

Die Moglichkeit , offentliche Kritik an Zustanden der 
Sozialbiirokratie zu iiben, war ohnehin bisher schon 
durch die -Schweigepflicht weitgehend unterbunden. 

An ein Streikrecht zur Durchsetzung von Interessen 
des eigenen Berufsstandes und der Klienten ist 
uberhaupt nicht mehr zu denken. Sollte doch einmal 
an irgendeiner Stelle des Systems ein illegaler 
Streik vorkommen, bleibt dem Arbeit geber immer noch 
die gesetzlich abgesicherte Moglichkeit, andere Be- 
schaftigte unter Ausnutzung des Rechts zur Abord- 
nung zu Streikbrechern zu machen (wie z. B. 1969 in - 
Kreuzberg: Wahrend Erzieherinnen streikten, wurden 
Beamte der Abt. Jug. u. Sport am Streiktag fiir den 
Dienst in den Kitas abgeordnet), eine Moglichkei, 
die auch der OTV-Entwurf zulaBt. Das heiBt, Konflikt- 
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und Notstandssituationen konnen - ehe es iiberhaupt 
zu offenen Auseinandersetzungen etwa durch Einsatz 
von Militar- Oder Polizeitruppen zu komraen braucht - 
t per Beamtenrecht bewaltigt werden. 



Es ist eindeutig, daft bei Ubernahme der beamtenrecht- 
lichen Vorschriften der Beschaftigte in ein Abhangig- 
keitsverhaltnis gerat und einer Unzahl von moglichen 
DisziplinierungsmaBnahraen ausgesetzt wird, die nichts 
anderes als ein dem Dienstherrn angenehmeS Wohlverhal- 
ten produzieren sollen. DaB dies gerade Genschers 
Absicht ist, kann wohl kaum bezweifelt werden. Die 
Haltung der Gewerkschaften angesichts solch absehba- 
rer Entwicklungen kann nur unverantwortlich genannt 
werden, bedenkt man ihr vollig unangebrach- 
tes vorzeitiges Einlenken mit einem mehr als 
fragwiirdigen KompromiBvorschlag. Entweder sie 
hat selbst ein Interesse an strafferer Diszi- 
plinierung der Arbeitnehmer im o.D. Oder sie 
ist einfach zu schlapp, deren Interessen mit 
dem notigen Nachdruck zu vertreten. 

Folgende Forderungen muB unserer Meinung nach 
ein wirklich demokratisches und fortschrittli- 
ches Modell neben der Abschaffung des Art. 33 
zur Veranderung des o.D. erfiillen : 

- Wegfall des 3-Klassen-Systems (Arbeiter, 
Angestellte, Beamte) bei voller Tarifauto- 
nomie der Gewerkschaften 

- Einflihrung des Entgeltprinzips, Wegfall des 
feudalen Alimentationsprinzips 

- bei gleicher Funktion und Arbeit gleiche Be- 
zahlung, 

- Abschaffung des Diensteides und des Dienst- 
gelobnisses, 

- Abschaffung des bisherigen Disziplinarrechts, 

- keine Amtsbezeichnungen mehr ( sondern Funkti- 
onsbezeichnungen, 

- Einflihrung des Streikrechts fiir alle Beschaf- 
tigten im o.D. 

- Mitbestimmung durch Anderung des bisherigen 
PVG (Personalvertretungsgesetz ) 

- Weitestgehender Abbau der Verwaltungshierar- 
b chie und Schaffung von neuen kooperativen 

Org.forraen (Teamarbeit, Arbeitsgemeinschaften, 

Pro jektarbeit ) 

- keine Moglichkeit der Abordnung und Anordnung 
von Nebenbeschaftigungen durch den Arbeitge- 
ber 

- Abschaffung von Regelungen, die Offentlich** 
machung von MiBstanden im o. D. verhindern. 



ANMERKUNGEN 



1 ) ’Spiegel' , Nr. 7, 27. Jg. vom 12. 2. 1973, S.33 

2 ) * Spiegel * , a.a.O., S. 34 

3) OTV-Arbeiternachrichten (Sonderausgabe ) 
"Materialien zur Diskussion um ein ein- 
heitliches Dienstrecht" Juli 1971, S. 1 7f 

4) Art. 33, Abs. 4 u. 3 GG: 

4* Die Ausiibung hoheitsrechtlicher Befug- 
nisse ist als standige Aufgabe in der 
Regel Angehorigen des offentlichen 
Dienstes zu Ubertragen, die in einem 
of fentlich-rechtlichen Dienst- und 
Treueverhaltnis stehen. 

5. Das Recht des offentlichen Dienstes ist 
unter Beriicksichtigung der hergebrachten 
Grundsatze des Berufsbeamtentums zu regeln. 

5) 'Materialien', a.a.O. ,S. 6 

6) Tagesprotokoll Nr. 5 v, 1. Juni 72 des 7. 
ordentlichen Gewerkschaftstages der OTV in 
Berlin, S. 31 7 

7) Tagesprotokoll, a.a.O., S. 332 



8) 'Materialien', a.a.O., S.7: 

"Es darf jedoch nicht ubersehen werden, daB 
die Angehorigen des offentlichen Dienstes 
Tatigkeiten wahrnehmen, die in der Regel - 
starker als in den Bereichen der Wirtschaft 
die Beachtung und Ausfiihrung der Gesetze 
zur Grundlage haben. Da das Recht der Ange- 
horigen des o. D. hierauf Riicksicht nehmen 
muB, erscheint eine Losung durchsetzbar, 
die die fiir den o.D. typischen Pflichten und 
Rechte dem Grunde nach gesetzlich fest^erlegt. 
Alles iibrige - insbesondere alle sozialen 
und materiellen Fragen - wird .durch Tarif- 
vertrage geregelt." 



9) 
1 o ) 
11 ) 



12 ) 



Materialien, a.a.O., S. 2o 

Materialien, a.a.O., S. 4 

Art. 9 Abs. 3 GG (Koalitionsfreiheit ) 



Das Recht, zur Wahrung und Forderung der 
Arbeits- u. Wirtschaftsbedingungen Vereini- 
gungen zu bilden, ist fiir jedermann und fiir 
alle Berufe gewahrleistet . Abreden, die die- 
ses Recht einschranken Oder zu behindern 
suchen, sind nichtig, hierauf gerichtete MaB- 
nahmen sind rechtswidrig. MaBnahmen nach den 
Art ike In 12a, 35 Abs. 2 und 3 GG, Art. 87a 
. nn a . Q1 GG durfen si r.h ^v.4. 



i^a, v m u, o/a 

. 4 GG und Art. 91 GG durfen sich nicht 
en Arbeitskampf e richten, die zur Wahrung 
nd Forderung der Arbeits- und Wirtschafts- 
edingungen von Vereinigungen im Sinne des 
atzes 1 gefUhrt werden. 



lbs. 4 
^egen 






Gewerkschaftl. Kampf soli unpolitisch sein 



Unter dem Titel: "Heidelberger Herbst", laBt sich 
A. Rothlander im 'OTV-Magazin 1/73' iiber den Kampf 
an den westdeutschen Universitaten aus. Geschicht- 
lich weit ausholend, er beginnt bei Ulrich von 
Hutten, polemisiert er gegen Hochschulstreiks , ge- 
gen die Sprengung von Lehrveranstaltungen und ande- 
re KampfmaBnahmen gegen die reaktionare Hochschul- 
politik. Mit Begriffen wie "Hexenjagd und Totali- 
tarismus", Vergleichen mit '>NS-Horden'» soil der in 
seiner Mehrheit ohnehin nicht progressive Leserkr^^ 
des OTV-Magazins gegen 'Linke' allgemein und bes^R 
ders gegen Studenten emotional mobilisiert werden 
In diesem Bemlihen werden bei Rothlander politische 
Forderungen zu "kindlichen Knittelversen" , Aktionen 
sind Ausdruck "aktivistischer Unzufriedenheit" . 
Besonders polemisiert der Autor aber gegen die Ver- 
wendung von Begriffen durch Studenten, die ihren 
Ursprung i,n den Gewerkschaften haben, wie z. B ’ 
Streik. Rothlander definiert den gewerkschaftlichen 
Streik ausschlieBlich als das Mittel, "steckengeblie- 
bene Tarifverhandlungen zu gunstigeren Bedingungen 
wieder in Gang zu bringen." Mit Politik darf Streik 
Iiberhaupt nichts zu tun haben. Die wahrend der 
Nachkriegszeit in der BRD und Westberlin geiibte 
Praxis, gewerkschaftliche Arbeit auf Lohnkonflikte 
zu reduzieren, zeigt sich auch heute noch, wenn in 
dem OTV-Magazin 9/72 zum Problem Nordirland Stel- 
lung genommen wird. Unter dem Titel :"Wir schicken 
Euch Bomben ins Haus" (gemeint sind westdeutsche 
Seeleute ) beklagt der Autor die mangelnde Anteil- 
nahme am Kampf der nordirischen Bevolkerung, tut 
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seinerseits aber nichts, um zu informieren und da- 
rait zum Engagement beizutragen. Fur ihn reduziert 
sich das "Nordirlandproblem" auf die mangelhafte 
Sicherheit deutscher Seeleute, die Hafen im Auftra- 
ge der britischen Armee mit ihren Schiffen anlaufen. 
Aus der Bombendrohung gegen deutsche Schif fsbesat- 
zungen, die Waffen transportierten , die gegen die 
Freiheitskampfer eingesetzt wurden, zog die OTV die 
Konsequenz: u Es war selbstverstandlich, daft die Ge- 
werkschaft OTV diesem Geschehen nicht tatenlos zu- 
sehen konnte. So ist versucht worden, mindestens 
ahnlich den Regelungen beim Transport militari- 
scher Giiter fur Vietnam oder Pakistan eine Gefah- 
renzulage auszuhandeln." Von Solidaritat mit den 
nordirischen Freiheitskampfern, die sich im Boy- 
kott Waffen transportierender Schiffe hatte mani- 
festieren mUssen, keine Rede. Denn, so A. Roth- 
lander: "Um der klaren Fronten willen und um deut- 
lich zu machen, daft die Gewerkschaftsbewegung et- 
was vollig anderes ist als ein Bestandteil irgend- 
einer aufterparlamentarischen Opposition, muft immer 
^^der auf diese Unterscheidung (zwischen dem sogen. 



gewerkschaf tlichen und dem politischen Kampf, d. 
Red.) hingewiesen werden." 

Nun ist A. Rothlander nicht irgendwer, der sich im 
OTV-Magazin mal versucht, sondern Leiter des Sekre- 
tariats V beim OTV-Hauptvorstand. Sein Artikel ist 
Bestandteil einer Gegenkampagne einer zunehraenden 
3asiskritik an den angezweifelten Riten und einge- 
fahrenen Bahnen der Gewerkschaf tsfuhrung, die von 
den Mitgliedern als Abstellgleis erkannt werden. Die 
von unten geforderte und ansatzweise auch praktizier- 
te veranderte Haltung gewerkschaf tlichen Handelns 
mobilisiert jene Gewerkschaf tsfiihrer , die zu Recht 
befurchten, daft die Gewerkschaf ten als Vehikel zur 
Veranderung der Gesellschaft benutzt werden konnten. 
Die rechten Gewerkschaf tsfiihrer sehen ihre Aufgabe 
deshalb vornehmlich darin, die linken Krafte durch 
Dif famierungen zu isolieren und 'Neuzugange* zu ver- 
hindern. So wird sich der DGB in den nachsten Wochen 
mit einer Vorlage befassen, die - wird sie gewerk- 
schaftliches Gesetz - Studenten generell den Bei- 
tritt erschweren, wenn nicht gar unmoglich machen 
soil. 



ELTERNMITWIRKUNG ALS DEMOKRATIESPIEL 



Kritik am "Diskussionsentwurf iiber die Beteiligungs- 
rechte von Eltern und Erziehern in Kindertagesstat- 
ten" des Senators fiir Familie, Jugend und Sport in 
West-Berlin 

1 • Entstehungsgeschichte des Entwurfs 

Ende 1971 wurde von der Senatsverwaltung erstmals 
die interne Diskussion iiber Elternmitbestimmung im 
Kindertagesstattenbereich eroffnet. Die betroffenen 
^^iergartnerinnen erfuhren erst wesentlich spater 
von diesem Vorhaben. Dem vorausgegangen war die re- 
Se Auseinandersetzung von Elternbeiraten und Lehrern 
iiber den Mitbestimmungsentwurf des Schulsenators 
seit Mitte 1 971 •Aufterdem hatte Rheinland-Pfalz seit 
Juli 197 q ein eigenes Kinder gartengesetz, Nordrhein- 
Westfalen seit Januar 1972. 

Man wollfei^cier zustandigen Senatsstelle nun beson- 
ders demokratisch vorgehen. In einer Arbeitsbespre- 
chung der padagogischen Sachbearbeiter der Bezirke 
beim Senat wurden die Bezirke aufgefordert , Vorbe- 
sprechungen in den Kindertagesstatten iiber einen 
Richtlinienentwurf zu fUhren. 

Zum Verstandnis: 

Padagogisehe Sachbearbeiter sind innerhalb der 
Abt. Jug e nd und Sport der Bezirke zustandig fiir die 
Bearbeitung. der Kindertagesstattenangelegenheiten. 
Aufgaben: Einsatz von Personal, von Geldern, Fi- 
nanzplanung, Bau- und Personalplanung bei Neu- und 
Umbauten, Einberufung der Leiterinnenbesprechungen, 
Weitergabe von Informationen, in der Hirarchie sind 
sie - und sie verstehen sich auch so - den Kitalei- 
terinnen direkte Vorgesetzte, meist Beamte bis hin 
zum Amtsrat. 



Bei dieser Sitzung waren auch Mitarbeiter auB den 
Kindertagesstatten anwesend, meist Leitungskrafte , 
die direkt aus der Praxis iiber sc^^i bestehende 
Elternbeirate und deren Arbeit berichteten. Die 
Schilderungen iiber die Zusammenarbeit fielen iiber— 
wiegend positiv aus; zu intensive Beteiligung der 
Eltern wurde jedoch mit wagen Begriffen wie "linke 
Ge fahr" kritisiert (in einem Bezirk muftte die Auf— 
sichtsbehorde reinigend eingreifen, nachdem Kinder- 
gartnerinnen in Abwesenheit der Leiterin zu gut mit 
den Eltern zusammen arbeiteten). 

Schon in dieser Besprechung wurde iiber die Uberbe- 
lastung des Personals durch mehr Elternarbeit hin- 
gewiesen. Es wurde klar gesagt, daft Mitbestimmung 
von Erziehern und Eltern ohne gesetzliche Anderungen 
nicht moglich sei. Gefordert wurde in erster Linie 
- besonders. von den Kitamitarbeitern - mehr Mitbe- 
stimmung und Mitbeteiligung fUr Erzieher, mehr Fort- 
bildung, bessere Ausbildung. 

Die Sachbearbeiter wurden aufgefordert bis zur nach- 
sten Sitzung im Marz ein Meinungsbild in den Kinder- 
tagesstatten herzustellen. Nur in wenigen Bezirken 
wurden die Gesetze von Nordrhein-Westfalen und Rhein- 
land-Pfalz als Diskussionsgrundlage benutzt. In der 
Mehrzahl der Bezirke fanden iiberhaupt keine Gespra- 
che statt, zumal im Februar 72 die unerwiinschten 
Aktivitaten der Eltern im Zusammenhang mit der Gebiih- 
renerhohung begannen. Die demokratische Meinungsbil- 
dung vor dem Fertigstellen des Richtlinienentwurfs 
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fand somit nicht statt. Wie es aus sicherer Quelle 
heiftt, wurde der jetzt vorliegende Entwurf auf dem 
Hohepunkt der Kampagne gegen die Kita-Gebiihren-Er- 
hohung, Marz 72, innerhalb von kiirzester Zeit zu- 
sammengestellt und noch vor der Soramerpause im Mai 72 
den Bezirksamtern zugeschickt, wo er seither mehr 
Oder minder intensiv diskutiert wird. 

2. Den _zweiten^vo^ jiem ersten Schritt getan ... 

Anfangs des Jahres kam eine ziemlich heftige Diskus- 
sion iiber den Entwurf in Gang, da einzelne Bezirke 
ihre Stellungnahmen abgeschlossen hatten, fur die 
der Senat eine Frist zunachst bis Ende 72, danach 
bis Januar 73 gesetzt hatte. Nun war die Diskussion 
nicht etwa deshalb so he f tig, weil die Mehrzahl der 
Kritiker etwas gegen das erklarte und langfristige 
Ziel des Diskussionsentwurfes hatten, die "qualifi- 
zierte Mitbestimmung, an der Eltern und Erzieher 
unmittelbar und verantwortlich an Entscheidungen 
beteiligt sind", sondern weil die Voraussetzungen 
fur eine qualifizierte Mitbestimmung Oder auch nur 
fiir die im Entwurf vorgesehene Mitwirkung nicht ge- 
geben sind: 

- Weil die Ausbildungsstatten die Erzieher nicht 
genugend auf die Praxis vorbereitet haben: 
keine praxisorientierten Lehrplane, kaum Dozenten 
“it Praxiserfahrung, Fehlen wichtiger Facher wie 
z. B. Elternarbeit . 

“ Weil es keine kontinuierliche . qualifizierte 
Fortbildung fiir alle Erzieher gibt; 

Fortbildung in mindestens vier verschiedenen In- 
stitutionen ohne fiir alle verbindlichen Lehrplan; 
den durch Fortbildung bedingten Personalausfall 
mufi die Kita selbst tragen; die dort lehrenden 
Dozenten sind oft wenig qualifiziert (mangelnde 
Kenntnis der Praxisprobleme ) 

■ Weil die Bedingungen. unter denen die Erzieher 
padagogisch arbeiten sollen. katastrophal sind: 

Neun Stunden fast ununterbrochene Arbeit u am Kind” 
(ca. 18 Minuten Mittagspause ) ; Vorbereitungszeit 
fast ausschlieBlich nach Feierabend; falsch ge- 
plante und zu wenige Raume (in einem Raum miissen 
die Kinder essen, spielen und schlafen); zu groBe 
Gruppen (15 Kinder sind bereits zuviel, wenn man 
einen bestimmten Anteil stark verhaltensgestorter 
JCinder mitbedenkt. Diese Zahl wird oft noch iiber- 
schritten, weil z.B. die Kinder einer erkrank- 
ten Kollegin von einer anderen ubernommen wer- 
den mUssen); groBe Teile des Tages werden die 
Kinder nur aufbewahrt (z.B. wahrend des Friih- 
dienstes; es gibt Falle, wo eine Erzieherin 
wahrend dieser Zeit mit 3o Kindern ohne Spiel- 
zeug zurecht kommen muB) ; viel zu kleine Rau- 
me (2o qm fur 15 Kinder); vollig unzureichende 
Mit tel fiir Spiel- und Arbeitsraaterial ( 12,5o DM 
pro Kind pro Jahr im Bezirk Kreuzberg als Fest- 
eatz) . 



Weil es kaum ei ne Zusammenarbeit der Erzieher 
untereinanrier gibt: 

^eine Zeit sich abzusprechen, keine einheitliche 
Ausbildung, keine EinfluBmoglichkeit der ErzieheJ 
bei Stellenbesetzungen (vor allem der Leiterin- 
> ^ telle )* (Diese Punkte sind der Stellungnahme dei 
' PFH zu dieseD1 Entwurf entnommen) 

Der Diskussionsentwurf des Senats zeigt, daB ihm 
diese MiBstande auch bekannt sind, enthalt doch die 
inleitung diesbeziiglich vor der Forderung nach 
Mitbestimmung und Mitwirkung vier andere: 

npassung von Aus- und Fortbildung der in den 
Kindertagesstatten tatigen Krafte an die Er- 

kenntnisse der Erziehungs- und Gesellschaftswis- 

senschaften, 

erbesserung der personellen Ausstattung der 
Kitas, 

orbereitungszeit fur sozialpadagogische Fach- 
krafte , 

^rweiterung der raumlichen Ausstattung ui^Lder 

Spielmoglichkeiten. 



i-ine OTV-Kommision aus Kreuzberg nennt die prak- 
-l-jChen Schritte, die zur Erfiillung dieser Forde- 
rungen vorgenommen werden miiBten: 



“in Teil der Ausbildung sollte "Elternarbeit’ 

fiir 11 Schuler - Und . ausreich ende Stipendien 

> amit die nicht abends "jobben" 




2 . 



3. 



4. 



men Erzieher mit Erfahiung in der I 

f 8 “ U6ten unters tlitzend fur die Dozenten i 

den Ausbildungsstatt.n mitarbeiten, um die 
Kluft zwischen Theorie und Praxis zu verrir 
nterstutzend fUr die Erzieher miiBten Psych 
■^.en, usiK- U nd Kunsterzieher eingesetzt we 
sowie ochularbeitshilfen fur die Horte (und 

me^cher fur Kitas, wo viele Auslander-K 
der sind). 



ersonalzuwachs durch Gruppenreduzierung (Vor- 
sc ^ag 23 Stunden wbchentliche Arbeitszeit, der 
es. sollte fur die Vorbereitung sein). 
Padagogische Krafte sollten beim Bau von Kitas 
...itreden konnen. Zur Zeit ist das nur in sehr 
geringem MaBe bei der/lnnenausstattung mogU^’ 
renzen werden uns schon durch die Beschrank ung 
der Mittel gesetzt." 
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Doch was diese OTV-Kommission hier zu konkretisieren 
versucht (und was im einzelnen sicher noch zu disku- 
tieren ware), ist im Entwurf eben nur in Form von 
aus der 'Basis' aufgenommenen Forderungen enthalten, 
r die nach Aussagen der Senatorin Frau Reichel vor 

1975 nicht einmal im Ansatz erfullt werden konnen. 

3 Das einzige, was bisher in Angriff genommen wird, 
ist eben die Eltern- und Erziehermitwirkung, auch 
wenn die Voraussetzungen dafur fehlen. Denn die 
kosten kein Geld. Bei alledem ist die Situation 
der Eltern noch mit keinem Wort berlicksichtigt . Die- 
se sind meist beide berufstatig. "Mudigkeit und Ab- 
gespanntheit sind physische Schranken, die ein Enga- 
gement erschweren. Mutter, die dariiber hinaus noch 
den Haushalt zu versorgen haben und Vater, deren 
Geschlechterrollenverhalten Kindererziehung nicht 
einschlieBt , sind zusatzlich eingeschrankt in ihren 
Moglichkeiten, mit der Kita zu kooperieren." 
(Kreuzberger Paper) 

3. Per Richtlinienentwurf im einzelnen 

Von verschiedenen Arbeitsgruppen wird an dem 
FoMPblinienentwurf bemangelt: 

1 . daB zu viele Gremien vorgesehen sind: 

a) Gruppenelternversammlung 

b) ElternausschuB 

c) Gesamtelternversammlung 

d) Erzieherkollegium 

e) KindertagesstattenausschuB 

f ) Bezirkskindertagesstattenbeirat 

Diejenigen, die sich auf das Modell einlassen, 
schlagen vor, wenigstens den ElternausschuB weg- 
zulassen. Andere wollen dafur noch ein Gremium 
auf Landesebene, das EinfluB auf die Gesetzgebung 
nehmen kann. Doch sollte man sich auf solch eine 
Detaildiskussion gar nicht einlassen. 



2. daB zu viele Wahlen und Versammlungen zu Wahlen 
stattfinden mussen, und im Zusammenhang damit, 

3. daB die Durchfiihrung dieses Modells einen zu 
groBen Zeitaufwand flir die Beteiligten erfordert. 

7 Abende i/J 

13 " 

19 " 



P.h. f: alle Elt. 
12 ' 

3 1 



(wie oben + 

6 Elt .Aussch.Sitz ) 
(wie oben + Kita- 
AusschuB) 



Fur eine Mutter mit drei Kindern, darunter zwei- 
en im schulpflichtigen Alter bedeutet das ohne 
AusschuBarbeit schon 2 9 Abende: 

1. Kind (Kindergarten) 6 Abende 

2. Kind,Schulanfanger (kl.Hort) 6 Abende 

3. Kind, Schuler (Hort) 6 Abende 

Gesamtelternabende 3 Abende 

Schulelternabende flir 2 Kinder 4 Abende 

29 Abende 



Zeitaufwand fur: 



alle Erzieher: 


54 


3 Erzieher: 


6o 


die Leiterin : 


55 




61 



Abende im Jahr 
Abende im Jahr 

Abende im Jahr und so- 
fern sie an den Sitzun- 
gen des Elternausschuses 
beratend teilnimmt 
Abende im Jahr 



Dies stellt nur den Mindestzeitaufwand dar, der 
Einzelsprechstunden und den Bezirkskindertages- 
stattenbeirat auBer acht laBt. 

4. daB der Aufbau der Gremien zu schwerfallig ist, 
wenn Entscheidungen schnell gefallt werden sollen. 

* daB in diesen Gremien nichts von Belang entschie- 
den ' werden kann. 

Es gibt in dem Entwurf nur zwei Gremien, die iiber- 
haupt Beschlusse fassen konnen: das Erzieher-Kolle- 
gium und der Kita- AusschuB, die anderen konnen nur 
bereden, wahlen, bereden . . . und empfehlen. Doch 
beide Gremien konnen nicht iiber Geld und Personal 
verfugen, was die Ursachen der schwierigen Kita- 
Situation erst be'heben konnte. 



SANDKASTENDEMOKRATIE 

Was Gremienanzahl und mange lnae Entscheidungs- 
kompetenzen fur den konkreten Fall der Gebuhren- 
erhohung in den Kindertagesstatten hatten bdeuten 
konnen, hat der Psychologe Hans Drager aul der 
Versammlung mit Erzieheriimen und der Senatorin 
Frau Reichel im Rathaus Friedenau im Januar 73 
durchgespielt : 

"Auf der Gruppenelternversammlung und aul der Ge - 
samtelt e rnversammlung zeigen sich Eltern und Er- 
zieher emport liber die vom Senat geplante Geblih- 
renerhohung. Nach umf angreichen Diskussionen be- 
schlieBt man, etwas gegen die Gebuhrenerhohung zu 
unternehmen. Die El tern- Vert re ter der einzelnen 
Gruppenelternversammlungen erhalten nach gewissen- 
haften Abstimmungen den Auitrag, sich im E Ltern - 
ausschuB gegen die Gebiihrenerhohungen einzusetzen. 
Einige Zeit vergeht. Das Erzieherkollegium trifft 
sich. Auch dort beschlieBt man, daB die Vertreter 
der Erzieherschaft sich mit allem Nacharuck gegen 
die arohenderi Erhohungen dnzusetzen haben. Es wid 
f estgestellt , daB die Vertreter des Erzieherkolle - 
giums im Kinder t ages st at tenausschuB gegen die Ge- 
buhrenerhohung protewtieren sollten. Der E ltern— 
ausschuB trifft sich und beschlieBt mit absoluter 
Mehrheit, die Vertreter der Elternschalt im Klnder - 
tagesstattenausschuB zu beauftragen, sich gegen die 
Gebuhrenerhohung auszusprech-en. Es vergeht einige 
Zeit. Der Kinaertagesstat tenausschu B trifft sich 
und diskutiert ehgehend liber die Erhohung. Ohne 
Ge gens t inline, wird in einer SchluBabst immung beschlos- 
sen, daB sich die Eltern und Erziehervertreter im 
Be zirkskindertagesst at tenausschuB in aller Ent- 
adbiedenheit dafiir einsetzeri sollen, dab die ge- 
plante Gebuhrenerhohung nicht verwriklicht wird. 
Einige Ziet vergeht. Erzieherkollegium und Eltern - 
ausschub werden durch die Entscheidung des Kinder - 
tagess t attenausschusse s dar in best&rkt, die Vertre- 
ter im Bezirks k indert age sst at tenausschuB darin zu 
bestarken, gegen die geplante Gebuhrenerhohung zu 
protestieren. Einige Zeit vergeht. Der Bezirkskin - 
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dertages st attenausschu:; trifft sich. Der Stadtrat 



ist anwesend. Nach langem Hin und Her sind sich da 
Elternvertreter einig, daE die drohende Gebuhren-* 
erhohung unbedingt abgewendet warden rnuE. Der 
Stadtrat wird, nachdem er alle Argumente der Eltern 
geduldig angehort hat, auf gelordert , etwas gegen 
die Gebiihrenerhohung zu unternehmen. Der Stadtrat 
sqgt am Ende einer erhitzten Debatte : "Liebe Eltern, 
liebe Kollegen, ich habe sehr viel Verstandnis fur 
ihre Probleme. Fiir ihre Note habe ich ja immer ein 
offenes Ohr. Was die Gebi'hrenerhohung betrilft, so 
werde ich ihr Anliegen in meinem Herzen bewegen (in 
Wahrheit wird er wahrscheinlich aui die iehlenden 
Geldmittel verweisen, aber im Resultat bleibt sich 
das gleich.Die Red.)*" Einige Zeit vergeht. 

Und was Passiert daim? Die Gebiihren werden erhoht. 



Die Gruppe der FHSS fragt infolgedessen auch: 

“Was heiEt denn Mitbestimmung ,, 

- Uber den padagogischen Bereich, wenn die bestehen- 
den GruppengroEen, raumliche und finanzielle MiE- 
stande eine verantwortliche padagogische Konzeption 
gar nicht erst zu lassen? 

- Uber Haushaltsmittel, die so gering sind, daE sich 
deren Verteilung von selbst regelt (12,5o pro Kind 
und Jahr fUr Spiel- und Beschaftigungsraaterial ) 

Das gilt Ubrigens auch fur Spenden, 

- Uber die Hospitation und Mitarbeit von Eltern, 
wenn doch diese Eltern wahrend der Arbeitszeit der 
Erzieher auch arbeiten mussen? Mitarbeit in der Ki- 
ta also nur fur Eltern, die sowieso schon besser da- 
ran sind, weil sie nicht arbeiten mUssen? 

- Uber Sprechzeiten? (Allen Ernstes: Braucht man 
dafUr ein siebenkopfiges Gremium? (den Kita-AusschuE, 
d.Red. ) 

- Uber Elternbildung, wenn die Erzieher fur diesen 
Bereich gar nicht ausgebildet sind und ihre Arbeits- 
Uberlastung (...) kaum zu laEt, sich padagogisch 
verantwortlich mit den Kindern dieser Eltern zu be- 
schaftigen? Von danach genannten zusatzlichen 
"gemeinsamen Veranstaltungen" ganz zu schweigen. 

- Uber Raume und Freiflachen? Wenn der Senat gar 
nicht erst genUgend Raume und Freiflachen zur Ver- 
fUgung stellt: sollen dann die Eltern dem Senat 
unbezahlte Arbeit leisten, in dem sie die vorhan- 
denen Raume in ihrer Freizeit renovieren? Anstatt 
Renovierungen vorzunehmen, sollten die Eltern in 
ihrer Freizeit lieber die Verantwortlichen zwingen, 
die vorhandene Misere in unseren Kitas abzuschaf fen. 

- Uber die Entwicklung von Mitbestimmungsmodellen, 
solange alle dazu notigen Voraussetzungen nicht 
einmal ansatzweise erfUllt sind . . . . M 

6# daE durch die Stellung der Kita-Leiterin eine 
gleichberechtigte Arbeit innerhalb des Erzieher- 
Kollegiums nicht gewahrleistet ist. Die Leiterin 
steht durch ihre Beratungsfunktion im Erzieher- 



Kollegium, durch ihre Rolle im Kita-AusschuE und 
dadurch, daE von den Erziehern nur sie den Eltern- 
ausschuE und die Gesamtelternversammlung miteinbe- 
rufen kann, auBerhalb des Erzieher-Kollegiums. 
Gleichzeitig wird sie bei den bestehenden Rechtsver- 
haltnissen von der Aufsichtsbehorde zur Verantwor- 
tung gezogen. 

7. daE in diesem Entwurf nur das .Verhaltnis von 
Eltern und Erziehern, nicht aber die Eingebundenhei t 
der Kita in die Behorde Oder eine andere Tragerin- 
stitution berucksichtigt wird. 

Faktisch wird die Kita, an die die Eltern mit ihren 
Forderungen, Wunschen und ihrer Kritik herantreten, 
zu einem"Puf fer" zwischen Eltern und Amt. 

8. daE, im Zusammenhang damit, das Problem dp-r 
Schwejgepflicht mit keinem Wort erwahnt wird. 

Nach der jetzigen rechtlichen Situation dUrfen 
Erzieher nicht uber zukunftige Plane des Amres im 
Kindertagesstattenbereich orientieren, bevor nicht 
die ausdrUckliche Genehmigung des Dezernenten vor- 
liegt . Auch uber vergangene Versaumnisse innerhalb^F^ 
der Amter und Konflikte zwischen Kita und Amt darf 

selbstverstandlich vor den Eltern nicht gesprochen 
werden. 

Wie aber sollen Eltern an Informationen heran- 
kommen, wenn nicht durch Gesprache mit den Er- 
ziehern an den Elternabenden? Sollen sie nach 
der Arbeit zu den Behorden laufen und um Infor- 
mationen "bitten"? Arbeitet die Behorde fUr den 
Burger Oder der BUrger fUr die Behorde? 

AbschlieEende Einschatzung 

Was die Senatorin bewogen haben mag, das Thema der 
Mitwirkung und Mitbestimmung anzugehen, bevor die 
Voraussetzungen dazu auch nur ansatzweise geschaf- 
fen sind, konnte man aus der Einleitung des Dis- 
kussionsentwurfes lesen: "Die EinfUhrung verantwort- 
licher Mitentscheidung erfordert die Veranderung 
rechtlicher und anderer Normen. Derartige Verande-^^. 
rungen konnen nur durch eine umfassende Meinungs-^^ 
bildung aller Beteiligten erreicht werden." Sie 
konnte damit meinen: Den Eltern und Erziehern muE 
die Notwendigkeit der materiellen Forderungen in 
der Zusammenarbeit so klar werden, .daE sie sich 
gemeinsam dafur stark machen und den Senator stiit- 
zen, der solche Forderungen allein ohne Druck nicht 
durchsetzen kann. Dagegen spricht allerdings, daE 
die Proteste der Eltern im Sommer 1972 gegen die 
Erhohung der Kita-Gebuhren wirkungslos blieben. 

Unserer Meinung nach steht hinter einem solchen 
Gedankengang, wie wir ihn - gutwillig interpretie- 
rend - der Senatorin einmal unterstellen wollen, 
eine falsche Einschatzung der gegenwartigen Situ- 
ation, beruhend auf falschen SPheoretischen Voraus- 
setzungen: Ein solches Modell institutionalisiertei 
Mitbeteiligung fiihrt nicht schrittchenweise zu Ein- 
sicht, politischer Aktion und schlieSlich uber die 
entsprechenden Reformen zu einer zufriedenstellenden 
Situation im Ausbildungsbereich, sondern zur Ent- 
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scharfung von Konflikten und Resignation bei alien 
Beteiligten, zu aller erst bei den Eltern, die beide 
arbeiten, und bei denen, die nicht so wortgewandt 
sind und stundenlange Diskussionen ohne Ergebnis 
nicht aushalten. tfbrigbleiben werden vielleicht 
ein paar, die gut reden konnen und sich gern re- 
den horen, die vielleicht|auch durchschauen an 
welches Gremium man sich mit welcher Forderung 
richten muB. Diese werden sich in der Vielzahl 
von Gremien und Ausschiissen verheddern und iiber 
Geschaftsordnungsantrage abstimmen, wahrend die 
wichtigen Entscheidungen andernorts fallen. Unzu- 
.friedenheit wird in insttutionelle Kanale gelenkt, 
wo sie unter Kontrolle gehalten werden kann. 

Auch einzelne gute Erfahrungen mit freiwillig ge- 
bildeten Gremien von Eltern und Erziehern konnen 
nicht als Argument fur den Richtlinienentwurf ins 
Feld gefiihrt werden, beruht doch dereii Wirksamkeit 
ap.f dem Freiwilligen ZusammenschluB und aul ihrer 
Unkontollierbarkeit durch di e Institution. 

Sollte dies dem Senat nicht klar sein? Wenn man das 
Verhalten der Senatsvertreteifnach der Versammlung 
in Friedenau verfolgt, konnte man last annehmen , 
es sei ihm sogar recht(steckt dahinter die Vorstel- 
lung vom Staat als neutraler KorperschaftV) :Nach- 
dem der Entwurl dort keineswegs nur von den "ganz 
Linken" abgelehnt wurde, wie uns der "Tagesspie- 
gel M in einem Artikel vom 27«1*7i> weismachen will - 
der Schreiber meint, der Entwurl sei schon deshalb 
gut, weil auch Westdeutschland Interesse daran zei- 
ge - reisen die Senatsvertreter jetzt in den Be- 
zirken herum, lullen die Leute mit schonen Reden 
ein, und unterdriicken schon durch die Art, wie sie 
eine solche Veranstaltung ablaulen lassen, kriti- 
sche Stellungnahmen: 

Erst redet - viel zu lange - jemand vom Senat und 
stellt den schon bekannten und mehrmals diskutier- 



ten Entwurl nochmal vor. 

^)ann redet der Stadtrat. 

Dann redet der Amtsleiter. 

Dann ist ein Teil der Anwesenden schon sanit einge- 
nicht. Ein anderer Teil der Erzieher meldet sich 
nicht, da er - es ist leider so - in Anwesenheit 
so vieler hohergestellter Personen Hemmungen hat. 
Einige befiirchten auch Sanktionen, weil sie der 
Amtsleitung schon of.ter unangenehm aulgelallen sind. 
(Wir wissen konkret von zwei Bezirken, dab unter 
den Erziehern aller politischen Richtungen harte 
Kritik an dem Entwurf lauf geworden war, die sie 
aber aua den genannten Grunden in der Besppechung 
mit den Senatsvertretern nicht auBerten) . 

Sollte den teilweise akademisch au£gebildeten Senats- 
vertretern wirklich nicht klar sein, daB man so 



keine qualif izierten Stellungnahmen der Erzieher 
provoziert? Wenn einem wirklich an der moglicher- \ 
weise unangenehmen Meinung gelegen ist,muB man 
Situationen schalfen, wo Erzeiher sich ohne 
Hemmungen auBern konnen. 

Man kann allerding6 auch - wie teilweise geschehen- 



den Bezirksoberen Gelegeriheit geben, sich "fort- 
schrittlich" zu profilieren, indem man sie eine 
eigne , noch einmal verwssserte Form des Entwurl's 
vorlegen laBt. 

Was in Bewegung gesetzt werden sollte, versucht 
der Senat abzublocken, wenn es sich bewegt. 

>Doch das wird ihiii nicht gelingen! 

Wir fordern; 

-Eine bessere Aus- und Fortbildung der Erzieher 
-Verbesserung der personellen Ausstattung der Kitas 
-Vorbereitungszeit fur Erzieher 

-Erweiterung der raumlichen Ausstattung und der 
Spielmoglichkeiten. 




Ein konstruktiver Beitrag zum Reichel-Entwur 

Der"Diskussionsentwurf iiber die Beteiligungsrech- 
te von Eltern und Erziehern in Kindertagesstatten" 
wurde der Of fentlichkeit im Friihjahr 1 972 iiberge- 
ben, als namlich der Senat die Auseinandersetzung 
iiber die Kita-Gebiihrenerhohung fiir sich und damit 
gegen die Eltern entschieden hatte. In der Einlei- 
tung des Entwurfs wird der Anspruch der Se natsver- 
waltung so formuliert: "Kindertagesstatten in Berlin 
haben nicht nur die Aufgabe, Kinder wahrend der Be- 
rufstatigkeit ihrer Eltern zu versorgen und zu be- 
treuen. Sie wollen einen Beitrag zur Erziehung des 
Kindes zu einer eigenstandigen, kritikfahigen Per- 
sonlichkeit und zu aktiver Beteiligung in der Ge- 
sellschaft leisten.” Mit anderen Worten: Aus unseren 
Bewahranstalten sollen endlich doch noch Kindergar- 
ten werden. 1916 formulierte die SPD das gleiche: 

"Der padagogisch geleitete Kindergarten darf nicht 
nur ein Notbehelf zur Entlastung fiir die werktati- 
gen Frauen sein, sondern er muB ein wichtiger Faktor 
in der Gesamterziehung aller Kinder werden." Inso- 
fern ist die Senatsforderung yon 1 972 zwar uralt, 
aber lobenswert. Die Frage ist nur: wie macht man 
Bewahranstalten zu Einrichtungen , die kritikfahige 
Personlichkeiten erziehen konnen? 

SCHRITT 1 : Der Entwurf sagt , wie man das macht: 

"Um diese Aufgabe erfullen zu konnen, 
sind mehrere Forderungen von besonderer 
Bedeutung: 

1 . Anpassung von Aus- und Fortbildung 
der in den Kitas tatigen Krafte an 
die Erkenntnisse der Erziehungs- 
und Gesellschaftswissenschaften, 

2. Verbesserung der personellen Aus- 
stattung der Kindertagesstatten, 

3. Vorbereitungszeit fiir sozialpada- 
gogische Fachkrafte, 

4. Erweiterung der raumlichen Ausstat- 
tung und der Spielmoglichkeiten, 

5. Mitwirkung und Mitbestimmung der El- 
tern und Erzieher. 
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SCHRITT 2: Der Entwurf nimmt Abschied von seinen 
Forderungen 1 bis 4. Wir erfahren, daft 
es um die hier gar nicht geht. Bleibt 
iibrig die Forderung Nr. 5> die Mitbe- 
stimmung. 

SCHRITT 5: Der Entwurf nimmt auch noch Abschied von 
seiner letzten Forderung Nr. 5, der qua- 
lifizierten Mitbestimmung, und damit von 
seinem Anspruch, unsere Bewahranstalten 
zu verandern. Qualifizierte Mitbestimmung 
sei namlich aus rechtlichen Griinden gar 
nicht erreichbar, heiftt es da auf Seite 1 .- 

Fassen wir zusammen: in der Einleitung prasentiert 
die Senatsverwaltung eine Fiille schoner Vorstellun- 
gen zur Verbesserung der padagogischen Arbeit. Sie 
sagt uns nicht, wie die verwirklicht werden sollen. 

Nur so viel wissen wir: die Arbeitsbedingungen wer- 
den nicht verbessert, sie stehen auch gar nicht auf 
dem Programm des Senats, Finanzen, Personal, Ausbil- 
dung, Raumlichkeiten: das alles bleibt beim alten, 
weil es Geld kosten wiirde. Aber "Beteiligungsrechte" 
gibt's umsonst. Und deshalb haben wir jetzt Betei- 
ligungsrechte auf dem Tisch statt mehr Personal in 
den Kitas. 

PFH-Gruppe , Kontaktadresse : Volker Zoch, 

1 Berlin IP, Schliiters tr . 62 
Tel. 21$ 68 78 



Anzeige : 

Das Kuratorium fur Jugendarbeit in der Raum- 
schaft Heepen (Kirchspiel Bielef eldt-Ost) 
sucht 

2 hauptamtliche MitarbeiterC innen) 

fiir seinen Bereich mit 5 Gemeindezentren. 

Die Raumlichkeiten ermoglichen verschiedene 
Formen evangelischer Jugendarbeit, die ortl. 
und iiberdrtlich angeboten werden. Neues Ge- 
meindehaus in Heepen mit Jugendbereich in 
Planung. Wohnmoglichkeiten vorhanden. 
Bezahlung nach BAT. 

Erwiinscht: Schulung und Weiterbildung der 

Mitarbeiter. Sozialpad. Fachkennt- 
nisse, Kooperationsbereitschaf t , 
auch im Kirchenkreis (mit haupt- 
amtlichen Jugendpf arrer) . 
Schwerpunkte der Arbeit nach Vereinbarung. 
Auskunft Oder Bewerbung: iiber den Vorsitzen- 
den, 

Pf arrer Werner Sturm, 4811 Heepen. Oberlin- 
str. 8 Tel. 0521 / 53089. 



Anzeige : 

Wir suchen einen guten Mann, pfiffig, tat- 
kraftig, padagogisch begabt, christlich to- 
lerant, der die Jugendarbeit in unserer 
Evangelischen Gemeinde hauptamtlich ubernimmt. 
Sozialarbeitertarif wie iiblich, kl. Dienst- 
wohnung vorhanden, Britzer Stadtrandlage , kl. 
Gemwinde mit viel Jugend, die nicht nur kon- 
sumiert, sondern auch engagiert werden will. 
Sprechen Sie doch mit dem Pf arrer direkt. 

Tel. 0511 / 6o51272 





Der Inf ormationsdienst SOZIALARBEIT wird im 
Sozialistischen Biiro von Gruppen, die im Sozia- 
lisationsbereich arbeiten, herausgegeben. 

Er dient der Kommunikation und Kooperation von 
Genossen, die mit sozialistischem Anspruch im 
Feld der sozialen Arbeit tatig sind. 

Der Info erscheint 1973 mit insgesamt 4 Ausga- 
ben und kostet im Abo DM 10, — . 

Vertrieb: Verlag 2ooo GmbH, 605 Offenbach 4, 
Postfach 591, Hohe Str. 28 



INFO SOZIALARBEIT 
Heft 1 

F ursorgeerzi ehung 




bringt u.a. : 

Sozialarbeit im Kapitalismus 

Soziopsychische Situation der Sozialarbeiter 

Schlaglichter zur Herkunft der "Fursorge" ju- 
gendlichen 

Konkretionen zum Aulbau eines Jugendkollektivs* 

Konzeption fur die Einrichtung einer Wohnge- 
meinschaft mit Minderjahrigen in bffentlicher 
Erziehung 

Verdeutlichung der Klassenlage der Sozialarbei- 
ter an Hand der im Kollektiv gemachten Erfah- 
rungen 

Die Kollektivzeitung 

Solidaritat mit dem Georg. von Rauch-Haus 

Zunehmender Druck der Sozialbiirokratie auf 
Jugendwohngemeinschaf ten 

Buchbesprechungen 



Anzeige : 

Proletarische Vorschulerziehung 
Sozialistische Gruppe und 2 schon eingestell- 
te Kollegen suchen dringend fiir Kindergarten- 
arbeit im instituionellen Rahmen noch drei 
Kindergartner( innen) . Kontaktauf nahme unter 
Tel. 061121 / 504604 
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Gepflegte J-ebensform und positive Einstellung erwLinscht 



Das Eezirksamt Spandau (West-Berlin) ist 
durch seinen ' unkomplizierten Umgang* mit 
Burgerinitiativen und deren Forderufigen in, 
West-Berlin bestens bekannt , s.a. SPK 24: 

"Die sogenannten Sachzwange" . Was die Abt. 
Jugend und Sport in Spandau unter einer 
ihren Vorstellungen entsprechenden Arbeit 
mit Jugendlichen in einem ihrer Clubhauser 
(Neubaugebiet ' Falkenhagener Feld’) versteht, 
dokumentiert das Aiiwortschreiben des Bezirks- 
jugendpf legers auf die scnriftliche Bewerbung 
eines in der Ausbildung befindlichen Sozial- 
arbeiters, der in Spandau ein Praktikum 
machen wollte. 

( Anm. der Redaktion ) 

- \ 

Se hr geehrter Herr 



zusammengefaftt , untergebracht . 

Die Arbeit mit Randgruppen wird hier nicht in dem 
Umfange zum Zuge kommen, weil wir auf dem Stand- 
punkt stehen, daft die Forderung nicht gefahrdeter 
Jugendlicher fur das Gesamtgeschehen im Volke wich- 
tiger ist, als die, im ubrigen notwendige Betreu- 
ung einer kleinen Gruppe Gefahrdeter. 

Wir legen Wert auf eine gepflegte Lebensform und 
wiirden nicht wiinschen, daft Kinder und Jugendliche 
zu Experimentierfeldern sich streitender padagogi- 
scher Richtungen herabgewurdigt werden. 

Wir halten nicht viel von Klassie fizierungen , 
wie sie etwa in dem Wort Privilegierte zum 
Ausdruck kommt, weil eine solche Aufwertung in 
sich nicht ausgleichend wirkt, sondern neue 
Klassenbegrif fe schafft. 



Wir erhielten Ihre Anfrage als Zusendung durch 
pien Senator fur Familie, Jugend und Sport. 

In unserem Bezirk konnten Sie Ihr Anerkennungs- 
jahr unter folgenden Bedingungen absolvieren, 

falls Sie daran interessiert sind. 

Bezahlung nach den ublichen Satzen flir Prakti- 
kanten. Arbeit in einem groften Jugendfreizei t- 
heim, das demnachst eroffnet wird und eventuell 
in einem Jugeni freizeitheim ab Spatsommer 1973* 

Bei unserem Haus handelt es sich urn eine Neuein- 
richtung in einem groften Neubauviertel , in dem 
sich bereits ein Clubhaus befindet, das nicht 
unter der Regie unseres Amtes arbeitet. Hier wen 
den Uberwiegend Gruppen verkehren, die die ver- 
schiedensten Eigenaktivitaten entwickeln. An den 
Vormittagen sind in einem Trakt des Hauses Mini- 
clubs, und nachmittags Kinder zwischen ca. 8 und 
14 Jahren, zum groften Teil in Interessengruppen 



Anzeige : 

KINDER- UND SCHOLERLADEN 

mit sozialistischer Zielperspektive in Biele- 
feld sucht dringend Bezugsperson die bereit 
ist langerfristig bei uns zu arbeiten. 
Kontaktadresse : Herbert Pflume 481 1 Leopolds- 
hohe 1 Am Steinsiek 



Anzeige : 



Ausgebildete Gemeindehelferin/Katechetin mit 
3 Berufspraxis sucht zum 1.4.73 

neues Aufgabengebiet in Bielefeld Oder Umge- 
bung. Das bisherige Arbeitsgebiet umfasste 
Schulung und Weiterbildung der Mitarbeiter, 
sowie Organisation und Durchfiihrung von Semi- 
naren und Freizeiten. 

Zuschriften bitte an die SPK richten. 




Wenn Sie wollen, ist unsere Auffassung von die- 
sen Dingen bis zu einem gewissen Grade konservativ. 
Wir vermeidenAusdrlicke , wie sie heute allgemein im 
Schlagwortervokabularium der Soziologen, Padagogen 
und Psychologen zu finden sind. Es kommt uns auf 
Inhalt an und nicht auf Wortschleier . 

Wir wiirden also von Ihnen verlangen, daft Sie liber 
Diskussion, Reflektion, Progression und ahnliches 
mehr, vor alien Dingen fahig sind, Kinder und Ju- 
gendliche durch Weckung von Interessen, die dann 
auch gepflegt und geiibt werden sollen, zu positiven 
Einstellungen kommen zu lassen. 

Wir erwarten nicht nur Theorie, sondern vor alien 
Dingen Praxis. Es werden klare Verantwortungsbe- 
reiche geschaffen, fUr die der Einzelne, wenn er 
sie ubernommen hat, auch einstehen muft. 

Dies waren in etwa die Voraussetzungen . Ferner 
erwarten win Zeugnisse be friedigenden Inhalts, 
Einstellungsfahigkeit auf wechselnde Situationen, 
Lernbereitschaft und Hineinfinden in ein Kollegen- 
team, das selbst erst dabei ist, seine Erfahrungen 

. , ■■ t 

zu sammeln. 

Mit freundlichen Griiften 



Sozialoberamtsrat 




llluitr. Helimar Schoormons (aus : Hajo Hoschi : »Popo Dolce«, Heidenh t ,mer VerbgsanstoK, 1972) 
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Jg. 1969, Nr. 



Nr. 



Nr. 



Nr. 4 



Nr. 5 



Nr. 6 



Jg. 1969, Nr. 6 



Jg. 197o, Nr. 7 



Nr. 8 



inhaltsverzeichnis der b,sher ERSCH,ENEN SPK'S 



1 • fi Eiitstehung u n d Ziel der SP K 

- Misere der KinTTtPFC'agesstatt^n 

- Wie kam es zu den KampfmaBnahmen * 

der Kindergartnerinnen? © 

- Sozialarbeiter stehen zu den 
KampfmaSnahmen der Kindergart- 
nerinnen 

- Arbeitsgruppen des Arbeitskrei- 
ses Kritischer Sozialarbeiter 

OAK S) 

2 : - Analyse des aufgeschobenen Streiks 

( Kindergartnerinnen ) 

- Wann geht Hopmann? (Reform-Vor- 
steliungen des Senats zur Aus- 
bildung von Erziehern, Sozialar- 
beitern und Kindergartnerinnen) 

- Autoritare Verhaltnisse auch in 
den Grundschulen! 

- Gesundheitsamt Wedding: Polizei- 
einsatz gegen Sozialarbeiter, 
Krankenschwestern, Arzte, und 
Medizinstudenten 

; : © Druck von Oben gegen Initiative 
von Unten: Bericht liber einen 
geschei terten Demokratisierungs- 
versuch in einer FAFU-Abteilung 
in Berlin 

- Praktikanten nehraen die Willktir 
der Bezirksamter nicht larger 
hin 

- Ein Beitrag zur Organisation und 
Agitation (der Sozialarbeiter) 

- Bericht der AG Gesundheitswesen 

- Analyse: SVS-Tagung in Koln 

: - Streik der Kindergartnerinnen 

- Kritik zur Ausbildung der Kin- 
dergartnerinnen 

- Falkenlager Schweden 

O Diskussionsstand im AKS 
: - Die "Demokratische" Praxis der 
der Berliner Sozialbtirokratie 

- Die Staffelberg Revolte 

- Schwarze Listen beira Personalrat 

- Praktikantenbericht aus einem 
Erziehungsheim 

- Praktikantenbericht aus der Fiir- 
sorgeabt. eines psychiatrisch- 
psychologischen Beobachtungs- 
heims. 

- Bericht liber den Versuch, Kin- 
dern auf Trebe zu helfen. Er- 
fahrungen mit Heimerziehern und 
Burokratie 

: - Fiirsorgetag Essen 
" PFH Schuler gegen Kindergartne- 
rinnenkurzausbildung 
£)Gemeinwesenarbeiter im Mar- 
kischen Viertel (MV) 
zur Kundigung gezwungen 

: - Schule der Sozialarbeit- 
Schule der Unmlindigkeit 

- Sind Strafgefangene billige 
Sklaven des Staates? 

- Werden die Kindergartnerinen 
schon wieder betrogen? 

©Sozialarbeiter werden streiken! 

: (3 SOZIALARBEIT ZvVISCHEN BUROKRA- 
TIE UND KLIENT - Die amtliche 
Hierarchie - Die hohe Fallzahl - 
Die Parzellierung - Ein Fall 
aus der Praxis - Zur Einschat- 
zung der Lage der Sozialarbeit 
: ©Sozialbtirokratie duldet keine 
Kritiker 

- Selbst organisation der Berufs- 
praktikanten 

- -Kindergartnerinnenkurzausbildung 

- 15oo Kita Platze fehlen im MV 
~ Streik gegen Schultrager 

© Entwicklung und Funktion des 
Sozialstaates 

~ OTV Vorstand unter dem Druck der 



{ 

Mitglieder 

- Die katholische Perspektive in 
der Helene Weber Akademie 

- Entwicklung des Begriffs Sozi- 
alarbeit 

- Ein weiterer Schritt zur iiber- 
regionalen Organisation 

nr.9/lo - Sozialistische Aktion zum Jugend 
hilfetag 

- Ausbildung: Heidelberg, Detmold 
Ein notwendiger Nachtrag zum 
OTV Artikel in der SPK 8 

- Funktion und Ideologie des. Sozi- 
alstaates (II)-BSHG 

- Burokratie und Intelligenz 

- Demokratisierung der Kinderta- 
gesstatten 

- SchlieSung des Krankenhauses 

Bethanien 

- Gesprach mit Vormundschafts- 
richtern 



Nr. 1 1 



Jg. 7 o, Nr. 12/13 



l 



'Nr. 14 



Jg. 



erzieher in Berlin) 

Modelle: Sozialistische Art^ | 
gruppe Studierender (SAG) an -* 
Fachschule fur Sozialpadagogik 
Hambur-g 

4. DEUTSCHER JUGENDHILFETAG 

nurnberg, sozialisten gegen 

FURSORGELEI : Materialien zu 
Konflikt feld ' Vorschulerziehun 

- Konfliktfeld ' Heimerziehung' 
Konflikt feld 'Famine’ - Konfl: 
feld 'Schule und Betrieb' - 

- Zur Organisationsfrage 

6 WEM NUTZT DIE MODELL-BEWEGUNG? 
Modelle, Reformversuch von 
oben - Statt Demokratisierung 
noch mehr Hierarchie 

- Teamarbeit ohne Teamfahigkeit 
Junistreik an Berliner Sozial- 
akademien - Dokumentation 

- Noch »ne Plotze 

- Bethanien steht leer 

~ schift Staat ° der Klassen g esell ~ 
Soziale Rechenkiinste 
Haftlinge und Sozialarbeiter 

- Unverbesserlich? 

Und institution 

O Zur Modellfrage: Protokoll ei ne 
Diskussion ▲ ■ 

^n e ik der Heimerzieher 
" zum Ju gendhilfetag 

- £;;;$$« Sn'S, l S.S2s 

7., Nr . 1 5 /, 6 

li 

kaufen? Erziehung zum 

_ praktft" 1 ~ Brief eines Klienten 
tfSH« U c S ^ SWertun g in studen- 
• knTmrl n^f lbstverantwortun S 

‘ O BER METHODEN DER SOZIAL- 

ARBEITER - CASEWORK 
J Jer Sozialpadagogen fiir 

Die Geschichte des AKS I 
' miKseminar Gru PP end yns- 

" ^esamtbindung: Drakonische 
BparmaBnahmen 
. ~ Wohlfahrt made in USA 

- Zur Geschichte des AKS (II) 

" p-ndertagesstatten 

und > Forschungsinstitut 
f T l pr < ? ynaraische Psychiatrie 

Ibflj antwortet SPK 

Paume fiir 5ooo Jugendli-^ 
che (MV) Priigel von der Polizei 



Nr. 17 



Nr. 18 
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Nr. 19 



Nr. 2o 



Jg. 71 , Nr. 2.0 



Jg. 72, Nr. 21 



Nr. 22 



: A KRITIK DER METHODEN DER SOZIAL- 
ARBEIT -SOCIAL GROUPWORK 

- Ausbildungsforderungsgesetz- 
Sparmalinahmen und Disziplinie- 
rung 

- Informationen iiber § 218 STGB 
0 Verfehlte Planung: Sozialatlas 

: - Vorstudie zum Sozialatlas 

- Geschichte des AKS (III) 

Betr. Hochschjilreife, Solidari- 
ty mit Jugendpflegern 



- Loyalitat contra Reformbe- 
strebung (Karl-Bonhoef fer- 
Nervenklinik) 

/a) Kontroverse urp die Leitung 

^ (der Sozialarbeit in der of- 
fentlichen Verwaltung) 

- Thesen zur Jugendarbeit im 

Kapitalismus . 

- Warum brauchen wir Gastarbeiter 
• - KRITIK DER METHODEN DER SOZIAL- 

ARBEIT-GEMEINWESENARBEIT 

0'Ripi und'Rupi* - Ein techno- 
kratisches Modell 

- Selbsthilfeaktion: Georg von 
Rauch Haus 

- Elterliche Gewalt § 1666 BGB 

- Ev. Fachhochschule : "Freiraum" 
Oder Kirchendomane? 

- Berufsverbot fur Linke im of- 
fentlichen Dienst 

- Aus der Trickkiste der Senats- 
bildungspolitik 

- Kopenhagener Manifest der Hun- 

dert „ a _. . 

Solidarity mit den Jugendlichen 
des Georg von Rauch Hauses 

- Kampf fur selbstorganisierte 
Freizeit 

- Praktikanten fordern Mitentschei- 
dung 

- Ausbildung n unter dem Evange- 
lium” 

a Beitrag zur Lerntheone: Ver- 

u such und Irrtum, Dokumentation 
zur Wahl eines Leitenden Fur- 
sorgers 



- Kampf gegen die Verteuerung der 
Platze in Kinderbewahranstalten 

- Ein unbequemer Storfaktor? 
"Selbsthilfe Falkenhagener Feld" 
setzt sich zur Wehr 

Nr. 23 : 0 Aussageverweigerungsrecht fur 

Sozialpadagogen 

- Gutachten liber das Georg von 
Rauch Haus 

- Die Burokratie bezahlt keine 
Sozialisten - Bericht und Do- 
kumentation zum Georg von Rauch 
Haus 

Nr. 24 : 0 BURGERINITIATIVEN- GWA und 

Stadtteilarbeit , - Projekt 
Berlin Haselhorst - Stuttgart- 
Freiberg - Schiilerladen Berlin 
Werftstr. - Munchen-Perlach - 
MVZ zwischen Kampfblatt und 
Burgerzeitung - Besprechung: 

"Die Mitarbeit, Stiftung fur 
staatsbiirgerliche Mitverantwor- 
tung" - Die sog. Sachzwange 

- Aussageverweigerungsrecht 



Jg. 1972, Nr. 24 
Nr. 2$ 



Nr. 26 



- Heimmisere gelost 

- Legalisierte Entrechtung der 
Auslander 

- Schon wieder Schlie&ung einer 
FHSS 

- Streik an der FHSS Berlin 

- Fur die Verbesserung der Er- 
zieherausbildung 

- Praktikanten unerwiinscht 

& Sozialarbeiter mlissen aussagen 

- Vom Siechtum der Fafll 

- Landes jugendamt deckt Heimskan- 
dal 

- Streik an der EFHS 

- Rechtsprechung Bundesverfassung- 
gericht: Kein Aussageverweige- 
rungsrecht fur Sozialarbeiter 

- Legalisierte Entrechtung der 
Auslander (II) 

- Grune Woche - Fortbildungsver- 
anstaltung fur Sozialarbeiter 

- Konzept und Praxis des Haidhau- 
sen-Buros Mtinchen 



Die SPK ist z.Zt. zu bezlehen bei:~ 



Arbeiterbuch, Hamburg 13, Grindelhof 45 

Buchhandlung Brigitte Herrmann, Wien, Osterreich 

Grunangergasse 1 

Bucbladenkoll.an der TU, Berlin, Savignyplatz 5 
^chkollektiv Roter Punkt, Kassel , Frankfurter Str.72 
Buchladchen, Bielefeld , Welle 9 

Pol.Buchladen Commune, Berlin , Unter den Eichen 84e 
Das Politische Buch, Berlin , Lietzenburger Str.144 
Das Politische Buch, Koln, Ziilpicher Str. 197 
ROSTA, MUnster, Konigsstr . 17 

JUrgens Buchladen, Berlin , Konigin-Luise-Str .4o 
Buehhandlg. Ubrea.o i. Op.rnpl.tz 



LIBRO LIBRE, Freiburg , Herrenstr. 53 
Ma Bu La, Gieflen , Bismarckstr. 9 

Kar 1-Marx-Buchhandlung , Frankfurt/M, Jordanstr.11 

PINKUS Gen.Limmatbuchhandlg. , Zurich, Schweiz, 

Froschaugasse / 



Polibula, Gottingen , Woender Str. 78 
POLIBULA, Frank furt/M , Adalbertstr. 7a 
Rote BUcher' Stube, Koln , Fleischmengergasse 31 
Pol. Buchhandlg. J. Burckhard, Heidelbep^ 

Roter Stern, Mainz , Weihergarten 6 

BASIS, Sozialwiss.Fachbuchhandlg. , Muchen, 

^ Franz- Jose f-Str. 26 

Die Bucher Kiste, Nurnberg , Jacobstr. 26 

Manifest, Hamburg , Sc hluterstr. 79 

R. Rupp + Grunow, Heidelberg , Untere Str. 9 



Achtung: H Neuabo" 1973 

Nr. .28 - 32 Nr. 27 - 32 
in Berlin 7, — DM 8,4o DM 

in Westdeutschland 7,5o M 9> — ” 

im voraus zu uberweisen auf: Sonderkonto K.Kube 

342 o 08 - 1 o 5 
' PSchA - Bln-W. 

Bitte die vollstandi ge Kontobezeichnung angeben 
und ’’Neuabo ab 28 H bzw. ’’Neuabo ab 27 " vermerken. 
Den Absender vollstandig und leserlich schreiben* 



Achtung: f, Sonder-Bestellung M 

Zum Teil in nur noch wenigen 'Exemplaren sind vor- 
handen: Die Nummern 5, 11, 12/13, 14, 18, 2o,21-26. 
Die wichtigsten Inhalte aller bisher erschienenen 
Hefte sind in dieser Ausgabe abgedruckt. 

Bis auf die Nummer '5 (DM -,5o) kostet jede Nummer 
DM 1, — plus Porto. Bitte im voraus uberweisen auf: 
Sonderkonto K.Kube 342o 08 - 1o5, PSchA Berlin-W. * 
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Vorlaufiger Sieg des GEORG - VON RAUCH - HAUSES 



In der Absicht, eine "illegale Aktion" (die Be- 
setzung des ehemaligen Martha-Maria-Hauses auf dem 
Bethaniengelande durch Kreuzberger Arbeiter jugend- 
liche ) zu "legalisieren" , stieB der Jugendsenator 
no twendigermaBen auf den Widerstand der rechten 
Krafte innerhalb der eigenen Partei und der West- 
berliner CDU. Bestandteil dieser "Legalisierung" 
sollte die Heimaufsicht , in der Nutzungsvereinba- 
rung festgelegt , sein. Die versuchte Einmischung 
in die kollektive Selbstorganisation, durch den 
§ 78 JWG fixiert, muBte die Jugendlichen des Georg- 
v.-Rauch-Hauses, selbst Uberwiegend Opfer staatli- 
cher Erziehung, zum Kampf gegen den Senat und das 
Bezirksamt Kreuzberg fllhren. Dieser Kampf konkre- 
tisierte, sich in den Auseinandersetzungen um den 
Nutzungsvertrag. 

Im AusschuB fur Familie, Jugend und Sport des Ber- 
liner Abgeordnetenhauses beantragte die CDU im Som- 
mer 72 die so^fortige SchlieBung des Georg-von- 
Rauch-Hauses. Dieser Antrag wurde abgelehnt und 
stattdessen durch einen der SPD ersetzt und ver- 
abschiedet : 

"Der Senat wird gebeten, seine Bemiihungen fortzu- 
setzen, mit dem im ehemaligen Martha-Maria-Haus le- 
benden Wohnkollektivs , Jugendzentrum Kreuzberg e.V., 
eine Nutzungsvereinbarung auf der Grundlage seines 
Entwurfs vom 3o. 9 . 72 abzuschlieBen. Der AusschuB 
flir Familie, Jugend und Sport geht davon aus, daB 
dieee Verhandlungen bis zum 2o. lo. 72 abgeschlossen 
sein werden. FUr den Fall, dafl diese Bemtihungen des 
Senats erfolglos bleiben, erwartet der AusschuB, 
daB der bestehende vorlaufige Nutzungsvertrag mit 
dem Kollektiv unter Einhaltung der gesetzlichen 
KUndigungsfrist (vier Wochen) sofort gelost wird." 

Die vom Kollektiv und dem Senator vorgelegten 
Nutzungsvertrag-Entwtirfe unterschieden sich in den 
jeweiligen §§ 7 und 17 . 

i-Z_£2li®!SiiX®2twurf .* 

"Der Nutzer erklart sich bereit, bei konkreten An- 
lassen mit Vertretern der Senatsverwaltung fur 
Familie, Jugend und Sport und des Bezirksamtes 
Kreuzberg zu verhandeln. 

Die Verhandlungen werden folgendermaBen gestaltet: 

Die VertragsschlieBenden haben das Recht, unter An- 
gabe des Grundes ein Gesprach zum Zwecke der Infor- 
mation Oder der gegenseitigen Abstimmung anzuberau- 
men; ebenso ist jeder der VertragsschlieBenden ver- 
pflichtet, in einer als dringlich bezeichneten Ange- 
legenheit innerhalb von drei Tagen, andernfalls in 
angemessener Frist, spatestens jedoch innerhalb der 
n&chsten 14 Tage, der Einladung nachzukommen. 



Der Nutzer verpflichtet sich weiter, seine Erfah- 
rungen alien anderen Jugendlichen in den Heimen 
und Einrichtungen der Jugendpflege mitzuteilen 

§_7_Senatsentwurf : 

Der Nutzer erklart sich zum Inforraationsaustausch 
und zur Zusammenarbeit mit Vertretern der Senats- 
verwaltung fur Familie, Jugend und Sport und dem 
Bezirksamt Kreuzberg von Berlin bereit. Diese Kommu- 
nikation und Kooperation dient folgenden Zwecken: 

a) der inhaltlichen Auseinandersetzung liber die 
Entwicklung des Projekts und der Konfliktregelung 
im Einzelfall; 

b) der Diskussion evtl. erforderlicher finanzieller 

Oder sonstiger UnterstiitzungsmaBnahmen ; ^ s 

c) der Auswertung und Nutzung der Erfahrun^en aus - Ae ' 
dem Projekt fiir den Bereich der Jugendhilfe. 

Die Kommunikation wird folgendermaBen gestaltet: 

Die VertragsschlieBenden haben das Recht, unter 
Angabe des Grundes ein Gesprach zum Zwecke der 
Information Oder der gegenseitigen Abstimmung an- 
zuberaumen; ebenso ist jeder der VertragsschlieBen- 
den verpflichtet - in einer als dringlich bezeich- 
neten Angelegenheit innerhalb von drei Tagen - an- 
dernfalls in angemessener Frist, spatestens jedoch 
innerhalb der nachsten 14 Tage, der Einladung nach- 
zukommen. 

Die Kommunikations- und Kooperationsrunde tagt 
abwechselnd in den Raumen der VertragsschlieBen- 
den. Der Gastgeber stellt den Diskussionsleiter • 

Das Gremium umfaBt insgesamt 15 Personen. 

Die Senatsverwaltung fur Familie, Jugend und Sport 
und das Bezirksamt Kreuzberg entsenden gemeinsam 
hochstens fiinf Delegierte. Von den Delegierten des 
Jugendzentrums mussen mindestens zw*ei dem Vorstand 
angehoren. Unbeschadet dieser Regelung konnen Dis- 
kussionen nach Vereinbarung auch im erweiterten 
Rahmen, z. B. mit dem Plenum 'der Bewohner gefuhrt 
werden. 

Der Nutzer wird mindestens jahrlich schriftlich 
in Form einer Dokumentation iiber seine Arbeit be- 
richten. Fiir diese Aufgabe konnen auch Sachverstan- 
dige hinzugezogen werden. 

i-lZ-i^ii^ktiventwurf : 

Eine fristlose KUndigung ist nicht zulassig. In- 
nerhalb der Laufdauer von 5 Jahren kann bei Nicht- 
einhaltung der Verpflichtungen aus dem Vertrag nach 
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zweimaliger Abmahnung gekiindigt werden. Die Kundi- 
gungsfrist betragt in diesem Fall 6 Monate." 

§ 1 7 Senatsentwur f£ 

/i 

Eine fristlose Kiindigung ist zulassig, wenn einer 
der VertragsschlieBenden den Verpflichtungen aus 
diesem Vertrag beharrlich, d. h. trotz zweimaliger 
Abmahnungdurch einen anderen VertragsschlieBenden, 
zuwider handelt . 

Wie aus den Texten hervorgeht, war die ultimative 
Senatsvorlage (der Senat lehnte den Entwurf des 
Kollektivs ab) eine Provokation fur die Jugendli- 
chen im Georg-von Rauch-Haus. Der Senatsvertrag, 
ware er so akzeptiert worden, hatte das Ende der 
Selbstorganisation und die Einfiihrung der Heimauf- 
sicht zur Folge gehabt, die mit Hilfe der im § ^ 7 
festgelegten kurzfristigen Kundigungsmoglichkeit 
jederzeit durchsetzbar gewesen ware. 

Die Gegensatze zwischen kollektiver Selbstorgani- 
sation und "sozialpadagogischem Projekt" der Ju- 
gendbehorden, finden in den Entwiirfen zu der Nut- 
zungsvereinbarung ihren Niederschlag. 

Um die Fiktion vom Sozialpadagogischen Experiment 
aufrecht erhalten zu konnen, muBte der Senat auf 
die Heimaufsicht als Bestandteil des Nutzungsver- 
trages bestehen. Die Jugendlichen, wollten sie die 
Eigenverantwortlichkeit und die Organisierung kol- 
lektiven Lebens fortsetzen, konnten an diesem Punkt 
keine Kompromisse eingehen, sondern mufiten den Kampf 
gegen den Senat ftihren. 

Die keineswegs nur taktisch gemeinte Androhung 
das Haus zu schliefien, loste eine breite Protest- 
bewegung in der BRD und Westberlin aus, die u.a. 
von Sozialarbeitern in der Praxis und Ausbildung, 
Studenten samtlicher Westberliner Hoch- und Fach- 
schulen, Vertretern einzelner freier Wohlfahrtsver- 
bande, Jugendgruppen derIG Me tall, Angehorigen der 
verschiedenen sozialistischen Organisationen, getra- 
gen wurde. 

Dies© breite Protestbewegung, sowie die Entschlos- 
senheit des Kollektivs, seine Rechte zu verteidi- 
gen, veranlaBte die Senatorin fur Familie, Jugend 
und Sport, am 15. 11. 72 eine schriftliche Stel- 
lungnahme an die Unterzeichner der Protestresolu- 
tion zu verschicken. Darin wurde erklart, daB die 
Senatsverwaltung das Kollektiv des Georg-von-Rauch- 
Haus gegeniiber Angriffen von auBen verteidigt hat 
und die vom Senat vorgelegte Nutzungsvereinbarung 
die rechtlich zulassig liberalste Auslegung 
bestehender Rechtsnormen darstellt. SchlieBlich 
gipfelt die Ausfuhrung in der Unterstellung, die 
Jugendlichen selbst und insbesondere ihre Berater 
gefahrden durch ihre unnachgiebige Haltung die wei- 
tere Existenz des Hauses. 

Am 16. 1. 73 fand eine Verhandlung zwischen Ver- 
tretern des Senats und dem Kollektiv statt. Das 
Ergebnis der Verhandlungen war, daS die Protokoll- 
notizen zu den §§ 7 und 17 des Nutzungsvertrages 
Bestandteil des Vertrages werden. 



EE 2 £ 2 iS 2 ii 22 £iHn_zu_§ 7 und § 17: 

Informa.tionsaustausch und Konfliktregelung lassen 
die Wahrnehmung der staatsbiirgerlichen Rechte der 
einzelhen Kollektivmitglieder und ihre Intimsphare 
unangetastet . Sie schranken das Grundrecht auf 
Sel bstverantwortung, auf freie MeinungsauBerung 
,fiir jeden einzelnen und ilir das . Kollektiv 
nicht ein. Fiir jedes Kollektivmitglied gel tea 
die fur alle Staatsblirger geltenden Gesetze. 

Sie bedeuten kein Hineindirigieren in das Kollek- 
tivgeschehen . Sie sind nur die Voraussetzung fiir 
die Senatsverwaltung und das Bezirksamt Kreuzberg, 
uberhaupt zu einer eigenen Meinungsbildung gelangen 
zu konnen. Hierzu ist es erforderlich, daB alle 
\/erhandlungspartner ihren Standpunkt darstellen, be 
griinden und eine Diskussion dariiber zu^lassen. 
Meinungsbildung schlieBt auch das Recht aller Ver- 
tragsparteien ein, mit eigener Begriindung zu den 
Problemen Stellung zu nehmen. Wird der Senatsverwal 
tung und dem Bezirksamt eine eigene Meinungsbildung 
unmoglich gemacht, kann nicht erwartet werden, daB 
sie fur das Projekt Partei ergreifen. 

Alle Vertragsparteien sind sich dariiber einig, daB 
eme kurzfristige Festsetzung von Gesprachsterminen 
m "dnnglichen” Fallen nur mit stichhaltiger Be- 
gruudung ausnahmsweise in Frage kommt. In der Re gel 
werden die Termine langfristig bekanntgegeben und 
die Probleme, die besprochen werden sollen, be- 
nannt , so daB das Plenum des Kollektivs genUgend 
Zeit hat, sich vorher mit den anstehenden Fragen 
auseinanderzusetzen. Jeder Vertragspartner hat 
das Recht, ein Problem zu vertagen, um sich in- 
tern mit seinem Bereich abzustimmen. Ein vertag- 
tes Problem soil auf der folgenden Sitzung ab- 
schlieBend behandelt werden. Es wird davon ausge- 
gangen, daB Treffen nur dann notig sind, werin 
vorher zu fiihrende telefonische Gesprache nicht 
zur Klarung der jeweils anstehenden Frage aus- 
reichten. 

Der § 1 7 wird wie folgt geandert: 

M Wenn einer der VertragsabschlieBenden den Ver- 
pflichtungen aus diesem Vertrag beharrlich zu- 
widerhandelt, ist der andere Vertragspartner berech 
tigt, nach zweimaliger Abmahnung von drei Monaten 
zu kiindigen.” 

Unter diesen Voraussetzungen gilt der Vertragsab- 
schluB als sicher. 

Im Auftrage des Fachbereichs I der Padagogischen 
Hochschule Westberlin wurde von Prof. Dr. H. Wagner 
ein Rechtsgutachten erstellt, daB nicht nur im Hin- 
blick auf das C3eorg-vonRauch-Haus von besonderer 
Wichtigkeit erscheint. Die in diesem Gutachten ge- 
troffenen Aussagen und die Uberlegungen haben grund 
satzliche Bedeutung. 

hachstehend drucken wir in Auszugen das Gutachten r 
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Gutachten zur Heimaufsicht-§ JWG 

Das von uns auszugsweise verof 1 entlichte Gut- 
achten wurde uns freundlicherweise vom Auf- 
traggeber zur Verfugung gestellt. Der voll- 
standige Text ist liber den Verlag Luchter- 
hand, Neuwied^Berlin, zu beziehen. d. Red. 

+ Keuwied . Postfach 1?8o 



Der Pachbereich Sozialpedagogik der Padagogi- 
scr*n Hochschule Berlin erbittet eine Gutacht— 
liche Stellungnahme zu folgender Frage: 

In den letzten Jahren sind zahlreiche Wohn- 
gruppen entstanden, in denen minder jahrige Jugerd- 
liche ihre Lebenspraxis in eigener Verantwortung 
zu organieieren versuchen.Da hierin unseres Er- 
achtens weeentliche An»atze kollektiver Selbst- 
erziehung zu eehen sind,baben wir diesen Wtbhn- 
gruppen in der Ausbildung kunftiger Sozialpada- 
gogen zunehmend Aufmerksamkeit entgegengebracht. 

Dabei ist haufig ein Problem aufgetaucht: 
eind die HeiraaufsichtsTorschriften, die aus § 78 
JWG abgeleitet werden, auf diese selbs torgani- 
sierten Wohngruppen anzuwenden ? Wir sind dabei 
der Auffassung , daB die Ausiibung der Heimauf- 
eicht in der bisher praktizierten Weise dem Prin- 
zip der Selbstorganisation und Selbsterziehung 
fundamental widerspricht. 

AnlaB fur dieses Ersuchen sind die Rechtsf ragen, 
die bei der Ausgestalturg der Beziehungen zwischen 
dem Jugendzentrum Georg von Rauch-Haus und dem 
Senator fur Familie, Jugend und Sport, Berlin 
aufgetreten sind. 

1) Die bisherige juristische Diskussion laBt 

sich so zu8ammenfassen : 

- Einige Autoren (1) stellen feet , Jugendwohnge- 

me inschaf ten seien "Einrichtungen, in denen Minder- 
j&hrige ... regelmaBig Unterkunft erhalten." Der 
Begriff M Einrichtungen im Sinne des § 78 JWG sei 
so weit,daB er auch die neuen Formen der sich 
selbst organisierenden Jugendwohngemeinschaf ten 
erfasse.Das Landes jugendarat miisse daher die 
Heimauf sicht auf diese Gemeiqinschaf ten erstrecken. 
Dabei sei der Ermessenspielraum, den der § 78 den 
Landes jugendamtern lasse , relativ weit;dies zeige 
insbesondere auch seine Handhabung gegenuber be- 
stimmten Gemeinschaf ten , die praktisch von jeder 
Aufsicht ausgenommen wiirden.Alles was fiber die 
Ublichen Beziehungen des Burgers zu Behorden hin- 
ausgehe ,genlige dem Begriff der M Auf sicht” , und der 
Grundsatz der Gleichbehandlung erfordere eine ahr:- 
lich freie Ausgertal tung ,wie sie gegenuber den 
rahezu f reigestellten Gemeinschaf ten prakti- 
ziert werde. 

- Andere Autoren bezweifeln,daB derartige Gemecn- 
sohaften "Einrichtungen M im Sinne des §78 JWG 
seien. Z.T. setzen ihre Argumente bei der reinen 
Wort interpretation an. So heiBt es etwa,das Wort 
"Einrichtung” erfasse nur die von den ^Behcrden 
und von Tragern der Wohlfahrtshilfe errichteten 
Anstalten , Gemeinschaf ten usw.,setze also eine 



initiirende Tatigkeit VO n Behorden Oder Tracer 
voraus;nicht erfaBt seien dagegen die sich ohne 
derartige Initiative organisierenden Gemeinschaf— 
ten. Gewichtiger sj-nd dagegen die Argumente aus 
der Lntstehurgsgeschichte des JWG und der Heim- 
auf scht . Bekanntlich sind das JWG und seine Yor— 
laufer,Das RJWG und insbesoric^re die staatliche 
Aufsicht uber die Heimerziehung zuallererst eine 
Reaktion auf die MiBstande (MiBhandlung und Aus- 
beutung der Rinddr) gewesen,die sich unter der 
"Furs orgeerziehung breit gemacht hatten.(2) 

Diese neaktion fiihrte aber in der Form des RJWG 
nur zu einem KompromiB zwischen dem Staat und den 
sog. feeien Verbanden,also vornehmlich den Kirchen, 
iiber ihre respektiTen Erziehunhsanspriiche auf 
diesem Bereich ; insoweit muB das RJWG und auch das 
JWG als Teil der Er* j e hung s -und Schulkompro- 
misse der Weimarer Zeit gesehen v/erden,wi£ 
bereits die Terminologie zeigt ( "Schulauf sicht" , 
"Heimauf sicht”) .Nach diesem KompromiB wurde der 
bis dahin bestehende faktische Zus~tand inso- 
weit auf rech terhal ten , als die Vorrangigkeit der 
sog^freien Verbsnde an^rkannt wurde, der Staat 
jedoch eine Aufsicht iiber die Einricbtungen dieser 
Verbande in Anspruch nahm. Die Heimaufsicht war 
also in Wahrheit eine Aufsicht iiber die Tracer der 
Heime und iiber die die Erziehrer in den staatlichen 
Fursorgeheimen,nicht iiber die Jugendlichen selbst. 
Diese Prcblemstellung bestimmte insoweit auch 
wieder die Novellierungsdebatte , die zum JWG fiihrte. 
Dieses 1961 erlassene Geset^eht von den damals 
vorgefundenen Formen der Fiirsorgeerzi ehung aus 
und regelt, genau wie der entsprechende Teil des 
zur gleichen Zeit erlassennen BSHG, das Verhalt- 
nis der Trager der Wohlfahrtspf lege zueinander, 
namlich der freien und der dffntlichen Trager. 

(...) Die Ents tehungdgeschichte ergibt damit y daB 
die traditionelle Heimaufsicht vorrangig d*as Ver- 
haltnis des Staates zu den freien Verbanden der 
Fiirsorge regel t , bzw. die Aufsciht iiber die Erzieh^- 
in Heimen. Ihrer Aussage und Intention nach er- • 
faLt si e die sich selbst organisierenden Jugeiid- 
v ohngemeinschaf ten , in denen es keine Erzieher gib t , 
nicht . 

2) Auch soweit dieses Ergebnis anerkannt wird, 
soil denr-och nach Meinung einiger Autoren die 
Heimau fsicht auf diese neuen Formen der Jugehd- 
wohnko llek tive erstreckt werden. 

In der Tat entspucht es juris tischer und Admi- 
nistrativer Arbeitsweise ,neue Sachverhalte unter 
bestehende Sachverhalte zu subsumieren, soweit dies 
sprachlich mcglich ist. Dieses j st im Prinzip nicht 
zu beanstanden; es ist aber nur zulassig, wenn diese 
Subsumtion nicht & egen anderweitige Rechtssatze 
verstoBt. Fraglich ist daher, ob die Erstreckung der 
Heimaufsicht .auf sich selbst organisierende Wohn- 
kollektive rechtmaBig ist. 

Die Antwort kann nicht in einer flachen Sub- 
sumtion - Wohngemeinschaften = "Einrichtungen die 
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Unterkunft gewahren" - noch in einem inhaltslo- 
sen Normenvergleich - § 78 JWG = verfassurgs- 
widrig - liegen, sondern rnuB die Kealitat von 
Jugendwohnkollektiven and Hei merziehung einbe- 
ziehen : Zur Beurteilung stehen/also n? cht Ncrm- 
alternativen, sondern Alternativen dcr sozialen 
Kealitat. Jede realistische Betrachtung dg» tradi- 
tionellen Heimerziehung muB ihr prinzipielles 
Scheitern konstatieren . Eine weite and noch an- 
schwellende Literatutr zeigt,daB die traditio- 
nellen Heime uberwkgend nicht in der Lage sind , 
die Heimzogihiyge so zu erziehen, dhB sie sich in 
unserer Geselleehaft enders als in assozialer 
Weise behaupten, konnen. ( A ) Die meisten Heine sind 
auf eine Weise strukturi ert und basieren auf Er- 
ziehungsprinzipien,die den Selbstbehauptungswillen 
der Jugendlichen brechen (5) und ihnen keine 
Fahigkeiten und Qualif ikationen vermit-teLn,die es 
den ehemaligen Reimzbglingen ermbglichen vn'ir den, 
von Verksuf ihrer Arbeitskraft zu leben. 

Die meisten Heimzbglinge sind Arbeiterkinder , viele 
sind Pafnilienlos Oder stammen aus unvollkommenen 
Oder geschadigten Pamili erf^Lhre oft bereits vor 
der Heimeinweisung gestbrten Pahigkeif-en, befriedi- 
gende Beziehungen zu anderen Menschen herzustellen, 
warden in den Heimen nicht nachtraglich aufgebaut, 
sondern noch weiter zerstort.Die Heimzbglinge wer- 
den aufgrunjt der autoritaren Heimstrukturen daran 
gehindert, emotional-solidarische Beziehungen un- 
tereinander und zu erwachsenen Bezugspersonen her- 
zustellenjW( . . • ) Wir crhebpn hier keine Vor- 
wiirfe gegen die Trager dieser Heimerziehung Oder 
die dort arbeitenden Personen. Hier hat unsere 
Geselllschaf t insgesamt versagt und derartige 
Schaden lessen sich such von einer gutwilligen 
Behorde nicht einfach wegf iirsorgen. Aber die Gesell- 
schaft kann nicht einerseits die intakte Familit 
ale unverzichtbare Sozialisationsagentur hochhal- 
t#n und andererseits die Polgen defekter Oder 
fehlender Pamilien ignorieren und fur diese Jugend- 
lichen lediglich strenge Anstalten zur Verfugung 
stellen. Und ebensowenig darf der Jurist die Sta- 
tiatik der MiBerfolge unserer Heimerziehung als 
etwas auBernormatives ansehen,daB er nicht zur 
Kenntnis zu nehmen brauche.Wenn es Alternativen 
gibt,die bessere Erfolge versprechen,dann muB er 
diese Alternation als die evtl. verfassungsge- 
maBeren in sein juritisches Kalkiil einbe ziehen. 
pie kritiklose Erstreckung der Heimaufsicht wiirde 
den Sinn des § 78 JWG dann in sein Gegenteil ver- 
kehren: §78 JWG dient dann nur noch da zu, Zustande 
abzudecken, die als unzulanglich erkannt sind und 
neue Pormen unmoglich zu machen. 

Eine solche Alternative sind die sich selbst orga- 
niseirenden Gemeinschaften. Sie gehen dabei von den 
in alien modernen Gesellschaf ten gemachten Erfah- 
rungen aus,daB die geselischaf tlicben Schaden, 
die durch die Zerstorung vor engeren Lebensgectein- 
schaften (z.£. Pamilien) hervorgerufen worden sind, 



am ehesten noch in kollektiven Lebensgemeinschaf- 
ten behoben werden konnen. Wichtigstes Element in 
diesen VeranderungsprozeB ist die Schaffung von 
Eigenkraf ten, also die Motivierung und dies ge- 
lingt nur durch die Ubertragung von Verantwor- 
tung,also durch die eigerverantwortliche Selbst- 
o.rganisation. (...) Selbstorganisa tion ist zwangs- 
laufig ein sch\.ieriges Pro jekt ,besonders in der 
Konsolidierungsphase , in der sich erst einmal 
Strukturen nach innen und auBen bilden miissen, 
die. gegeniib er den traditionellen Heimen zu einer 
arbeitifahigen Alternative fiihren. 

Das Georg von Rauch-Haus besteht erst seit ungefa.hi 
einem Jahr.Die vorliegenden Berichte auBern sich 
iiberwiegend positiv und belegen die Arbeitsfahig- 
keit des Kol&ektivs. ( 13 ) Das Kollektiv konnte 
sich nach auBerordentlichen Konsolidierungs- 
schwierigkeiten nach innen und auBen durchsetzen. 
Die Schwierigkeiten nach auBen lagen in der ver- 
s tandnislosen Umwelt begrundet.Zu nennen ist hier 
die wohl beispiellose Kampagne eines Teils der 
Berliner Pesse,die das Kollektiv als "Terrorzen- 
trale" und "Hort von Kriminellen" diffamierte. 

Diese Presseorgane fiihrten einen permaneten 
Psychoterror gegen das Kollektiv , gegen den keine 
staa tliche Stelle einschri tt , obwohl es doch nach 
Art. 1 des Grundgesetzes die Verpf lichtung aller 
staatlichen Gewalt ist, die Wiirde des Menschen zu 
schutzen, d . h. auch gegen Beeintrachti gungen 
durch nichtstaatliche Stellen, (wie hier die Preese) 
vorzugehen. ( 1 4 ) Stattdessen lieB sich der Senat, 
u.a. infolge dieser Pressekampagne , zu einem Poli- 
zeieinsatz hinreiBen, den man nach Anlab,Umfang und 
Art der Burchfiihrung nur als kaum motiviert ,unver- 
haltnismaBig und inhuman bezeichnen kann. Trotz 
dieser aufcergewobnlichen Umweltsbelas tung konnte 
das Kollektiv im Innern seine Anfangsprobleme 
losen und arbeitsfahige Strukturen entwickeln. 

In dem von Mitarbeitern dee Senators fur Jugend 
imd Sport eretellten Bericht werden die bisher 
erzielten Ergebnisse eo zusammengefaBt : (15) 

"Die positiven Ansatze. sehen wir vor allem in : 

-der zunehmenden Selbstorganisation der eigenen 
Lebenspraxis von einer zunachst chaotischen Aus- 
gangslage (Rec^uzierung von uber 2bo auf 60 Be- 
wohner , Abwehr von Zuhalterkrei sen und faschis- 
toiden Schlagergruppen) 

- Der Metjiode der Selbstorganisation , die vor- 
nehmlich darauf gerichtet ist , individuelle Prob- 
lemen solidarisch im Kollektiv auf zuarbeiten/ 

Durch diese kollektive Hand lungs form wird dem ein- 
zelnen- ein hohes MaB an Aktivitat abgefordert; 

- Den Polgen der Selbstorganisation , die durch die 
vorausgesetzte unmittelbare Beteiligung gewisser- 
maben im Zeitraffertempo BewuBtseins prozesse und 
Anderungen von Verhaltensweisen bewirkt hat. 

Man kann geradezu von einem dynamischen Sog 
sprechen, der einzelne Jugendliche-auch nach 
kurzer Zeit der Mitwirkung im Kollektiv- von 
zunachst passiv-pei spektivlosen zu kritisch 
aktiven Teilnehmenrn am gesellschaf tlichen 
leben werden lieB; 

- der konkreten Einlosung des Selbstorganisations- 
anspruchs , indem auf eine laufende Porderung des , 
Programme verzichtet wurde und sich die Jugend- 
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ihnliche Fes tste llungen finder, sick in dem Gut 
achten von MUller u.a. (16) Beide Autorengrup- 
a pen hc ben dl, eminonte Belle der Selbstorganxs*- 
tion hervor , ohne die die erreichten Ergebnisse . 
weder in der Vergengenheit mdglich, wnren nocb in 
der zukiinfti gen Entwicklung geeicbert and ausge 

baut werden konnen.Besonders^poeitiv durfte sic 

das Zusammenwohn.n mit Lehrlingen and Jungar- 
beitern auswirken. Scbon jetzt zeigt sich, daB so 
die Keproduktion einer eindimensionalen Menta- 
litat von Heimzoglingen uberwunden wind, die sich, 
verbleiben sie untereinander ,der GeseUschaft ge- 
genuber nur negativ Oder fordernd definieren 
konnen. 

Mit dieser Beurteilung rerbinden wir wenig Illu- 
s ionen. Auch eine kollektive Selbstorgani sation 
bewirkt nicbt Wunder Uber Nacht und Soziali- 
sstion ist immer ein langwieriger ProzeB.Aber 
wenn das Kollktir sich in einer derartigen femd- 
lichen Umwelt kbnsolidieren konnte ohne sich in 
die Kriminalitat abdrangen zu lassen.und wenn 
b.reits in der bisherigen kurzen Zeit positive 
Ansatze.wie die zitierten, sich zeigen.dann ist 
wohl die Festste Hung richtig.daB das Kollek r 
tiv gegenUber der tradit ionellen eine arbeits- 
fahige Alternative ist. 

Ob«n wurde dargelegt , da B es nicht um eine bloBe 
No rma 1 te rna tive / sondern am eine Alternative der 
sozialen Realitfit geht : auf der einen Seite 
• tehen die traditionellen Pormen der Heimer- 
ziehungjwir muBten ihren grundsatzlichen MiB- 
erfolg featste lien. Auf der anderen Seite steht 
der mit dem Georg von Rauch— Haua geschaffene 
Sachve rhalt , den wir als eine arbeit sfahige , sich 
btwahrende und bessere Ergebnisse versprechen— 
da Alternative charakteris iert haben. Diese re- 
ale Alternative impliziert die Erkenntnis , daB 
die Subeumtion des Kollektivs unter §78 JWG^ 
odar,ander8 ausgedriickt , die Erstreckur.g der Heim— 
aufaicht auf dieses Kolle ktiv , die iibliche MiB— 
•rfolgsquote zur Folge haben wird,wahrend die 
Salbstorganisation zumindest bessere Erfolge ver- 
spricht.Die Erstreckung der Heimaufsicht oder,- 
wae waitgehend auf dasselbe hinauslauf t , - die 
SchlieBung dee Kollektivs / impliziert fur einen 
Tail der Bewohner wieder den Status quo ante: 
Asozialitat , Illegalitat und Prostitution. 

Die so entwickelte Alternative laX't klar erkennen, 
welche Loeung ^rundgesetzkonf orm ist. Wir zeigen 
es lediglich an zwei Normen unserer Verfassung, 
an Artikel 1 und 2 des Grundgesetzes . 

Art. 1 bestimmt: "Die Wurde des Menschen ist un- 
antastbar. Sie zu achten und zu 
schutzen ist Verpf lichtung aller 
staatlichen Gewalt." 

Beginnen wir wiederum beim Einfachen. Lehre und 
Hechtsprechung haben aus dieser Fundamentalnorm 
herausgearbeitet ,daB der Mer.sch "niemals zum 
bloBen Objekt” werden darf. Z.B. darf er i® Ver- 



fahren nicht nur Gegenstsnd dieser Verfahren 
• sein muB als Verfahrensbeteiligter gestellt wor- 
sen, Auf seiner realen und durchf iihrbaren Kern zu- 
ruckgeschraubt , bedeut et diese Fore erung , daB die 
einzelnen als eigenverantwortlich Handelnde kon- 
zipiert werden mussen,wo immer dies irgendwie mog- 
lich ist. Mit dieser Forderung ist die traditio- 
nelle Heimaufsioht und -erziehung insoweit nicht 
mehr zulassig,wie sich Jugendlidhe selbst organi- 
sieren und diese Selbs torganisat ion sich als eine 
arbeitsfah ige Alternative erweist. 

Pie Prufung obiger Alternativen kann daruber 
hinaus nicht losgelost von den zu ant izipieren- 
den Folgen in der gesellschaftlichen Wirklich- 
keit erfolgen. Wenn obige Analyse zutrifft und 
die Entscheidung zwischen einem (zugegeberi pro- 
blematischen) Jugenwohnkol 1 ektiv und dem Status 
quo ante ( 111 egalitat , Kriminalitat , Prostitution) 
besteht,kann die Antwort nicht zweifelhaft sein. 
Sollen die Worte unserer Verfassung , sollen "Wurde" 
und sie "zu sebiitzen ist Verplichtung aller 
staatlichen Gewalt” nicht nur in juristischer 
Literatur sondern im jeweils konkreten Bereich | 
irgendetwas bedeuten, dann ware es verfassungs- f 
widrig,arbeitsf ahige Jugendwohnkollektive zu zer— ’ 
schlagen und die oben beseAriebenea. Folgen in 
Kauf zu nehmen. — * 

NacH Art. 2 GG hat jeder das Recht auf freie Ent- 
faltung seiner Personlichkeit . Beriicksichtigt man 
die reaien Entfaltungsmoglichkeiten der Jugend- 
lichen,so fallt die Entscheidung wohl zugunsten 
der sich selbst organisierenden Jugendwohn- 
kollektive aus. (..o) 



3) Diese Grundgedanken gelten auch fiir die kon- 
krete Ausge staltung der Beziehungen des Jugend- 
zentrums zum Lqndes.jugendamt . Lies bedeutet,daB 
diese Beziehungen nicht wieder zu einer ver- 
schleierten Aufsicht ffihren durfen,mogen sie als 
Nutzungsvertrag Oder ahnlich deklariert werden. 
Vielmehr ist eine rechtliche Ausgestaltung dieser 
Bezkhung zu suchen,die die personlichkeitsbil - 0 
dendne a und integrierenden Wirkungen der Selbst- 
organisation nicht wieder unmoglich macht.Als 
wesentlich muB d*bei vor allem das BewuBtsein 
der Jugendlichkn angesehen werden, daB sie nicht 
in einem Heim leben,das sie an den Rand unserer 
GeseUschaft gedrangt hat. Immer wieder taucheh 
die Forderungen der Jugendlichen auf, so behan- 
delt zu werdenwie andenejunge Arbei terinnen und 
Arbeiter auch. Sie verlangen dabei keine bevor- 
zugte Stellung, r^agie ren dagegen auf Diskri- 
minierung ihrer Arbeit in geradezu traumati- 
scher Weise. ( 18) 

Grundgedanke muB daher sein, daB die Jugend- 
lichen unter keinem weitergehenden Gewaltver- 
haltnis stehen ,als andert Burger auch(poli- 
zeiliche Anmeldepf licht , Verwendungsnachweis 
empfange^ner Gelder u.a.) Da die Wohngemein- 
schaft, die Wohnung der Jugendlichen ist, gilt 
selostverstandlich auch Art. 13 _GG,der die Un- 
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yerletzlichkeit der Wohnung zum Grundrecbt er- 
hebt. Schon damit 1st die iibliche (oder ver- 
schleierte) Aufsicht unertr^j ich. 

Die Ausgestaltung dieser Bezikhungen ist hier 
nicht im einzelnen zu entwerf en; lediglich zu 
den bisherigen Entwiirfen iiber eine Nutzungs- 
vereinbarung ,die der Senator fiir Familie,Ju- 
gend und Sport einzugehen bereit ist, (19) ist in 
zwei Punk ten Stellung zu nehmen,die den cben ge- 
nannten Anforderungen nicbt entsprechen; sie be- 
treffen die vom Senatot gef ord erte M Kommuni- 
l ca tion”und den n Inf ormationsaustausch" , der 
praktisch wieder auf eine Form der traditio- 
ne lien Heimaufsicbt hinauslauft. Diese Aufsichts- 
befugnisse ,die sich der Senat so vertraglich 
ausbedingt , miissen in Zusammenhang mit der gleich- 
f a lls vorgesehendn fristloeen Kiindigungsmbg- 
lichkeit bei Zuwiderhandlung gesehen werden. 

Beide Bestimmungen verstoBen aus mehreren Gran- 
der! gegen obige Grundgedanken 
- Ist ,wie oben dargelegt ,die Erstreckung der 
gesetzlichen Heimauf sicht|auf das Kollektiv nicht 
zulassig, dann darf sich die Behorde nicht eben 
diese Oder ahnlicbe Befugnisse wieder im Ver- 
tragswege bes'chaf f en. Die deutsche Rechtsprech- 
un g sieht es grundsatzlich als rechtswidrig an, 
wenn Behorden auf dem Vertragswege "besondere 
Gewaltverhaltnisse H schaf fen Oder sich sonstige 
Eingrif fsrechte in Form vertraglicber Abmachun- 
gen beahfcaff en , die ihnen von gesetzes wegen nicht 

zustehen. 

Die Vorbehaltung fristloser Kiindigung verstoBt 
gegen das in Westberlin geltende Mieterscbutz- 
recht . ( 20 ) 

Geradezu makaber wirkt in dem Vertragsentwurf , 
w ie der Schein der formalen Gleichheit zwischen 
dem Kollektiv und dem Senat produziert wird, 

jede der beidem. Seiten bei Vertragsver- 
letzung des anderen Teils fristlos kiindigen kann. 
E0 j. 8 t in der Rechtswissenschaft un&trittig, da B 
a uch von einer bloB formalen Gleichheit nur ge- 
sprochen werden kann, wenn sie im Materiellen 
wenigstens fcntsprechu ngen hat. Hier aber lauft 
die n beiderseitige M frist lose Kind igungsmoglich- 
iceit auf eine einseitige doppelte Beendigungs- 
m 5 glichkeit durch den Senat hinaus:kommt das 
gollektiY seinen Verpf lichtungen nicht nach, 
dann kann der Senator fristlos kiindigen; ver- 
petzt der Senator seine Verpf lichtungen, dann 
darf <*as das Kollektiv sich selbst fristlos auf 
die StraBe setzen ! 

A ps Engebnis des Gutachtens ist f est2uha ltens 

1) Die Heimauf sichtsvorschrif ten , die aus §78 
JWG abgeleitet werden, erfassen ihrem Sinn 

nach nicht die sich selbst organisierenden Wohn- 
j gruppen. 

2) Die Erstreckung dieser Vorschriften auf sich 
selbst organiseirende Jugendwohngemeinschaften 
ist jedenfalls dann verfassungswidrig,wenn sich 



diese kollektive als arbeitsf ahige Alternativen 
zu den traditionellen Formen der Fiirsorgeer- 
ziehung entw^ckelt haben. 

3) Fiir die Ausgestaltung der rechtlichen Be- 
ziehungen. einer solchen Gemeinschaft zum Landes' 
jugeridamt muB als Lei tlinie die Gleichstellung 
mit den iibrigen Biirgern gelten. 



(gez. Processor Dr. H. Wagner) 

Der Beitrag ist gekiirzt . Kiirzungen sind 
durch (...) gekennzeichnet . 



Anmerkungen 

1) Rudolf Kraus, Recht der Jugend und des Bil- 
dungswesens , 2o Jg. (1972) S.78 f 

2) Nacbweis etwa in: Autorenkollekttiv , Ge- 
fesselte Jugend. Fiirsorgeerziehung im Kapita- 
lismus , Frankfurt 1971,1.Kap. 

••) (...) 

4) So ist bekannt-zumindest denen die es wissen 
wollen-daB die traditionellen Hei me oft nicht in 
der Lage sind, die Madchen vor Zuhalterba nden zu 
schiitzer . 

3 ) Einen kleinen Einbl^ck in diese Strukturen gibt 
etwa das Rechtsgutachten " Jugendf iirsorge und Grund- 
geset*" von Prof Dr. E.Denninger (Frankfurt) In: 
Peter Brosch, Fiirsorgeerzihung , Frankfurt 1 97 1 , S . 1 64 f 

6 ) s . etwa Hermann Wenzel ,Fu'rsorgeheime in pada- 
gogischer Kritik , Stuttgart 1970 

7) vgl Dietlind Eckensberger, Sozialisa tionsbe- 
dingungen der bffentlichen Erziehung,Frankf . 1971 
9/9/10/1 1/12/ (...) 

1 3) Wir berufen uns vornehmlich auf zwei Ver- 

of f entlichungen : Barrasch und Nolte ,Chronologie 
und Einschatzung des sozialpadagogischen Pro- 
Jekts in Be thanien , in: Neuer Rundbrief 3/72 S.36ff; 
Muller u. a . , Gutachten iiber das Georg von Rauch 
Haus,in: Sozialpadagogische Korrespondenz (SPK) 

4 . Jg./l 972 Nr. 23 S.7ff 

14) s.etwa Maunz-Luring-Herzog, Grundgesetz , 
Kommentar , Art . 1 Abs .1 P.andr.ummer 3 u. 16 

15) zitiert nact Barrasch und Nolte ,S .43 f 

16) s. FuBnote 13 17) (...) 

18) vgl. Gutachten von Killer u.a. s.FuBncte 13 

19) Der Entwurf e ines solcber Nutznnpevertra^es 
vom 3.9.1972 ist abgedruckt in:Erziehung und^ 
Klassenkampf Nr. 8,S. 49ff ; dort auch der Gegenent- 
wurf des Kollektivs 

20) DaB §32 Abs.1 

Mietere chut zge set z fiir das 
Kollektiv nicht gelten virde , ergi bt der Wort- 
lau.t und der Sinn dieser Bestimmung. 
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Einfach Postkarte an D. Tartsch 
(Hrsg.)l Bln. 30, Postf. 43 21 
Pschkk. Bln. W. 358636-1 09- Die 
'hez* ersch.monatl. ,1/2 Jahr kos- 
tet 9 DM, BED 9,60 DM im voraus. 
Kiindigung 1 Mon. vor Ablauf, sonst 
Verlangerung u.d.gl. Zeitraum! 
Kleinanzeigen 
5. -DM, im voraus 
andere n. Vereinbarung ! 
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Anzeige 

Zuverlassige , an Vorscnulerziehung 
interessierte Kindergartnerin mit 
Beruf spraxis , die selbstandig ar- 
beitet u. zur Kooperation bereit 
ist,zum 1.4. o.irliher von Bltern 
Kindergruppe(10 ca. ^lahrige Kinden 
gesucht . 

Schrif tliche kurzbewerbung an: 
Rosta-Buchladen ,44 Munster, 

Konigstr. 17/Tel. 02^1/81 587 

, 0251/ 717184— 



Die ersten 4 Nummern der monatlich erscheinenden 
"berliner heimerzieher zeitschrift" (hez) sind 
da. Herausgegeben wird sie von Erziehern in Aus- 
bildung und Praxis in Zusammenarbeit mit Studen- 
ten des Theorie-Praxis-Seminars fur Heimerzie- 
hung an der PH Berlin. ^ 

Die Fachzeitschrif t soli endlich eine Liicke fiil- 
len, denn "eine spezielle Heimerzieherzeit- 
schrift gibt es - zumal fiir Westberlin - nicht. 
Alle sozialpadagogischen Verlage behandeln den 
Bereich am Rande. Dazu kommt, daB hier keines 
der iiblichen kommerziellen Druckwerke vorliegt, 
weit vom SchuB gemacht von Theoretikern, wo hin 
und wieder auch mal ein mutiger Praktiker zu 
Wort kommt. Diese Zeitschrift versteht sich als 
Forum von Praktikern fur Praktiker, wo hin und 
wieder mal Theoretiker das Sagen haben." 

Das Redaktionskollektiv weist darauf hin, daB 
es auf Beitrage der Kollegen angewiesen ist. 

Hut so kann erreicht werden, ?...daB die Kolle- 
gen durch sich selbst erkennen, daB der padago- 
gische MiBerfolg nicht ihr personliches , indivi- 
duelles Versagen ist,... , daB fiir die desolate 
Heimsituation nicht der Zufall verantwortlich ^ 
ist Oder die Unfahigkeit der Senatsbiirokratie , 
sondern daB diese Situation und deren Entwick- 
lung zwangslaufig in ihrem gesellschal tlichen 
Zusammenhang zu sehen ist." 

Erkenntnisse sollen verallgemeinert und alien 
zuganglich gemacht, die Erfahrung, daB Einig- 
keit stafk macht, erlebbar gemacht werden. 

Die Zeitschrift gibt u.a. Inf ormat ionen aus 
Heimpraxis und Beruf sausbildung, berichtet liber 
Versuche neuer Erziehungsl ormen in Heimen (z.B. 
Kinderheim am Fuchsstein, Berlin), sowie liber 
Fortbildungsmoglichkei ten fur Erzieher (z.B. 
Heimerzieher-Seminar an der PH Berlin mit z.Zt. 

9 Arbeitsgruppen) . 

Jugendliche des Georg von Rauch-Hauses schilaern 
litre dei^zeitige Situation, es wird aulgezeigt, 
wie der Senator fiir Familie, Jugend und Sport- 
Kontakte zwischen den zentral verwalteten Hei- 
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ubersichtlicher und besser wurde. 
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Anzeige : 

Das NACHBARSCHAFTSHEIM FRANKFURT e.V. 
sucht fiir sofort 

BIN TEAM 

fiir Gemwinwesenarbeit im Stadtteil Bockenheim- 
Angesichts der bevorstehenden Sanierung zei- 
gen sich schwerpunktmaBi^ drei Irbeitsbereioh< 

- Wohn— und Mietprobleme 

Beratung im sozialpadagogischen Bereich 

- Aufbau eines Informations- u. Kommunika- 
tionszentrums 

Beruf liche Qualifikation: 
oozialarbeiter(in) , Sozialpadagoge(in) , 
Erzieher(in) . 

Bez ah lung in Anlehnung an BAT (Vb - IVa). 
Schone Raume stehen zur Verfligung. Bitte 
schicken Sie Ihre Bewerbung an das 
Kachbarschaftsheim e.V. 6 gfm 90 Rohmerpl- 17 
Tel. Nachfr. unter 0611 / 775517 
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